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e Objetivo General

Contribuir en la formacién de las capacidades de los socios y socias
para fortalecer la participacién, gestién asociativa y el fortalecimiento
de los servicios de finanzas solidarias.

Presentamos la denominacién de las COMPETENCIAS que configuran
los médulos que en la programacién sustentardn a las 26 sesiones de
las capacitaciones para el Nivel 1 y el Nivel 2, segun detalle.

DENOMINACION DE LAS COMPETENCIAS

MODULOS

Economia solidaria, 4: €nfoques del desarrollo, cooperativismo, Buen
cooperativismo y Buen Vivir y economia solidario.
Vivir para la identidad y 5: Identidad e instrumentos para la gestién:
gobgrnobllld'od'en la asociativa: Planeamiento, normatividad
gestién asociativa. .

cooperativa y otros.

6: Participacién asociativa, cultura organizacional y
clima institucional para la gobernabilidad.

La participacién en las 7. Elvalor de los productos y servicios financieros,

finanzas solidarias: indicadores, calidad y los procesos
productos, servicios, e TeEEs.

regulacion y tecnologios. 8. Desarrollo de una cultura financiera solidaria, la
asociatividad en los negocios.

Etica cooperativa, 9: Habilidades para el ejercicio dirigencial.
habilidades directivas y 10: Liderazgo sistémico, transformador y
liderazgo. cooperativo.

11: Etica cooperativa: asociativa y financiera.

Pasantia

Las pasantias tienen como finalidad incentivar el aprendizaje a través
de un espacio de intercambio de experiencias con organizaciones de
economia solidaria, para el Nivel 1 (NUEVOS), serd a nivel del dmbito
local; y con el Nivel 2 (ANTIGUOS) con otra Cooperativa de alguin lugar
de Lima o del pais (Nacional). Son actividades complementarias a los
Mddulos de Aprendizaje.
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Gestién del ser
Yy comunicacion.
Aprendizajes
auténomo y
cooperativo.

Cooperativismo y el
Buen Vivir en la
Gestién del Trabajo
asociativo.

Promocién del Valor
de las finanzas
solidarias:
Productos, servicios.
Efectos de la
responsabilidad
social cooperativa.

Liderazgo para la
Gobernabilidad,
Habilidades
Directivas.
Ciudadania y Etica
Cooperativa.

Pasantias (Presencial
ylo virtual).

1. Desarrollo personal:
manejo de emociones y
habilidades en
relaciones

2. Trabajo en equipo.
Aprendizajes auténomo
y cooperativo.

3. Comunicacién y
participacién para el
fortalecimiento
institucional

4. Enfoques del
Desarrollo,
Cooperativismo, Buen
Vivir y Economia
Solidaria.

5. Identidad e
instrumentos para la
CGesti6én Asociativa:
Planeamiento,
Normatividad
cooperativa y otros

6. Participacién
asociativa, cultura
organizacional y clima
institucional para la
Gobernabilidad

7. Elvalor de los
productos y servicios
financieros, indicadores,
calidad y los procesos
administrativos

8. Desarrollo de una
cultura financiera
solidariq, la
asociatividad en los
negocios.

9. Etica Cooperativa:
Asociativa y Financiera

10. Habilidades para el
Ejercicio Dirigencial

11. Liderazgo sistémico,
transformador y
cooperativo
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Autoconocimiento y autoestima.

Manejo de emociones.

Soluciones de problemas. Creatividad,
analisis.

Aprendizaje auténomo y decisiones propios.

Comunicacién verbal, no verbal y escucha.

Comunicacién para el desarrollo
institucional.

Estrategias de comunicacién interna.

Enfoques del desarrollo y Desarrollo
Humano

Desarrollo humano y una vida buena:
sumac kawsay

La economia social, solidaria, popular y el
cooperativismo: principios e implicancias.

Identidad Institucional de la CAC San
Hilarién: Visién, Misién, Historia y Objetivos.

Legislacién Cooperativa en el Perd y Rol
del Estado: Principales Normas vigentes.

Principales normas de la Gestién Asociativa y
estructura orgdnica- funcional de la CACSH.

La planificacién estratégica Cooperativa
y rol de los estamentos asociativos.

Espacios e instrumentos de participacién de
socios. Satisfaccién de los servicios
financieros y no financieros.

Cultura organizacional, confianza y
productividad de la participacién asociativa.

La educacién y cultura comunitaria de la
CACSH, referencios y fines para el desarrollo
de capacidades.

€l valor de los productos y servicios
financierosen la CACSH: Ahorros. Andlisis
de cosos.

El valor de los productos y servicios
financieros en tiempos de pandemia:
Créditos, Andlisis de Casos.

Implementacién del Seguro de Crédito, la
Reforma de la Previsién Social.

Habilidades directivas: Organizacién de
equipos eficaces, estrategia y direccién.

Habiilidades Directivas: Motivacion y
Delegacién de Poderes y Funciones.

Liderazgo: Enfoques y Ejercicio.
€tica, ciudadania y convivencia social.

€tica y ciudadania: problemas y desafios
actuales.

La construccién de un Cédigo de Etica
Institucional de la CACSH.

Evaluacién de la Escuela.

Por definir, una visita a un lugar histérico
(presencial).

09 Mayo Autoconocimiento y proyecto de vida 10 Mayo
11 Mayo Manejo del estrés 12 Mayo
16 Mayo 3 Gestién del tiempo. 17 Mayo
18 Mayo 4 Trabajo en equipo y aprendizaje cooperativo. 19 Mayo
23 Mayo 5 Manejo de conflictos, negociacién 24 Mayo
25 Mayo 6 Comuplcocmrj para gl desor‘rolllo |nter|nlst|tucwnol 26 Mayo
con diversas instituciones publicas y privadas
oI 7 Técnicas parlomentarias para Asambleas S
EED Generales, sesiones de los 6rganos de gobierno. R
Desarrollo humano y diversas estrategias
e/l e locales de desarrollo. LI
Desarrollo y limitaciones de la economia
(Rl S solidaria global y latinoamericana. Liell
La responsabilidad social o balance social
Ul 2 cooperativo, su implementacién en la CACSH. Wl
Anadlisis de la Legislacién Cooperativa
L] u Peruana sobre la Gestién Asociativa. ZoDuy
Andlisis del nuevo Estatuto de la CACSH, sobre
21Jun 12 la gestién asociativa, normatividad asociativa 22 Jun
(Parte 1).
Andlisis del nuevo Estatuto de la CACSH, sobre
23 Jun 13 la gestién asociativa, normatividad asociativa 25 Jun
(Parte 2).
La planificacién operativa en los estamentos
2800 W asociativos y el Presupuesto Institucional. Sobun
Espacios e instrumentos de participacién de
04 Jul 15 delegados, su rol ante los servicios financieros
y no financieros.
Clima institucional y gobernabilidad, confianza
06 Jul 16 y productividad de los representantes. 07 Jul
Alternativas.
e 17 Los procesos glectgroles de los representantes o
Delegados y Directivos.
Identificacién y mitigacién de riesgos en los
13 Jul 18  servicios financieros de la CACSH, y en las 14 Jul
finanzas de los socios usuarios.
La vigilancia de los servicios Financieros y de
18 Jul 9 los Productos de Lo CACSH. 19 Jul
Posicionamiento de la CAC SH (Indicadores
20 Jul 20 Financieros) en la FENACREP y en el Mercado 21 Jul
Financiero Local.
Habilidades directivas: Direccién para la
QU200 2 Innovacién y Cambio, Visién y Metas. 021890
Habiilidades Directivas: Organizacién de
03 Ago 22 espacios y mecanismos de Participacién de 04 Ago
Representantes.
08 Ago 23 Liderazgo: Enfoques y Ejercicio. 09 Ago
10 Ago 24  Relacién de Economio, ética y ciudadania. 11 Ago
La Etica Cooperativa en las relaciones
e = Financieras. Begm
La construccién de un Cédigo de Etica
17 Ago 26 Institucional de la CACSH. Evaluaciéon de la 18 Ago
Escuela.
29 Ago 1 Intercambio de experiencias en la Gestién 31 Ago

asociativa con CAC Invitada (virtual).




e COMPOSICION

04 Mdédulos por cada Nivel
26 Sesiones por cada Nivel
65 horas lectivas por cada nivel

01 Clausura - Certificaciéon/Diploma

Estimacion de Participantes:

70 socios, delegados y directivos

e DURACION:
Inicios: 09 y 10 de Mayo 2022 / Clausura: 15 Setiembre 2022

Nivel 1 lunes y miércoles 7:00 pm a 9:30 pm @
Nivel 2 martes vy jueves 7:00 pm a 9:30 pm

4 clases por semana

REQUISITOS:

« Sersocio habil, con tolerancia de hasta 30 dias en sus deberes econdmicos.

» Disponer detiempo para participar, con compromiso de cumplimiento. Puntualidad.
« Disponer de undispositivo conuna conexion a Internet de banda ancha.

« Importe S/.20.00 por cada Nivel 1y Nivel 2.

¢ INSCRIPCIONES

Formulario virtual en: www.sanhilarion.com

e INFORMACION

Consultas al 986 645 749 / Correo: ialva@sanhilarion.com

e RESTRICCION:

Los asociados solo podrdn inscribirse en un solo NIVEL:
Nivel 1: Parasocios nuevos

Nivel 2: Para socios que ya han cursado el Nivel 1, o han participado en afos anteriores.

619 3800 (®) 989116112 wwwisanhilarion.com



