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El Comité de Educacion de la CACSH y la Universidad Nacional
de San Marcos a través del Seminario de Economia Social,
Solidaria y Popular de la Facultad de Ciencias Sociales, convo-
can a los socios, delegados y directivos a participar en nuestra
Escuela de Gestion Cooperativa.

Realizamos esta accidon conjunta para la mejora de la gestion
en el aspecto asociativo de nuestra empresa, con el desarrollo
de capacidades para nuestra innovacion y crecimiento, consi-
derando el contexto econdmico y politico que vivimos.

Los socios de la CACSH necesitamos creatividad y manejo de
los instrumentos de gestion, también requerimos de amplia-
cion de espacios de participacion y desde alli influir en los
servicios financieros. Mejoremos para cada socio y el entorno
social y econémico local.
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e Objetivo General

Contribuir. en la formacion de las capacidades de los socios
para fortalecer la participacion, la gestion asociativa y el forta-
lecimiento de nuestros servicios financieros solidarios.

Se trata gue los socios y sus representantes:

» Favorezcan la prestacion de servicios financieros de calidad
con los esfuerzos de revertir la emergencia sanitaria.

e Dinamicen los espacios y mecanismos de participacion,

» Canalicen soluciones a las necesidades asociativas y aporten
a la gobernabilidad y a la institucionalidad.



® Médulos, Sesiones y Niveles

Se estructuran once competencias, estan agrupadas en cuatro modulos. Los mddulos tienen 26 sesiones de taller y una pasantia para

Liderazgo para la

21 Habilidades directivas: Organizacion de
eficaces, estrategia y direccion

22 Habilidades directivas: Motivacion y delegac
poderes y funciones

cada nivel.
1 Autoconocimiento y autoestima. Autoconocimiento y proyecto de vida.
Gestion del sery !
comunicacion. 3 Solucion de problemas. Creatividad, analis Gestion del tiempo.
Aprendizajes 4 Aprendizaje autonomo y decisiones pro| & Trabajo en equipo y aprendizaje cooperativo.
autonomo y S Comunicacion verbal, no verbal y escucha. Manejo de conflictos, negociacion.
cooperativo ' o : ——
6 Comunicacion para el desarrollo institu: g?éfrt\lgc;se{(teesrtr:gteglas para la comiEt s
7 Pautas para la redacciéon de convocatori. Técnicas parlamentarias para las asambleas
informes y actas de reuniones. generales y sesiones de los 6rganos de gobierno.
: : = Enfoques del desarrollo: Territorial (desarrollo local
8 Enfoques del desarrollo: Liberalismo, hum: Femﬂismo y Ambientalismo ¢ )
Desarrollo y limitaciones de la economia solidaria
9 Enfoques del desarrollo: Sumac Kausay : :
P lobal y latinoamericana.
Cooperativismo ! g
pe 10 La economia social, solidaria, popular y La responsabilidad social o balance social
y el Buen Vivir y doctrinas del cooperatiismo cooperativo, su implementaciéon en la CACSH
- Identidad institucional de la CAC San Hila: Analisis de la legislac{c’)r} cooperativa peruana
en la gestion L Vision, Mision, historia y objetivos. sobre la gestion asociativa.
del trabajo 12 Legislacion cooperativa en el Pert y rol del Analisis del nuevo Estatuto de la CACSH, sobre la
Estado: principales normas vigentes. gestion asociativa normatividad asociativa (Parte 1)
asociativo 13 Principales normas de la gestion asociat Anédlisis del nuevo Estatuto de la CACSH, sobre la
estructura orgdnica-funcional de la CAC! gestion asociativa normatividad asociativa (Parte 2)
14 La planificacion estratégica cooperativa y La planificacion operativa en los estamentos
los estamentos asociativos asociativos y el presupuesto institucional.
15 Espacios e instrumentos de participacion Espacios y mecanismos de participacion de delegados,
Satisfaccion de los servicios financieros y no | su rol ante los servicios financieros y no financieros
Promocion del valor 16 Cultura organizacional, confianza y produ Clima institucional y gobernabilidad, confianza y
de las finanzas de la participacion asociativa. Alternativa: productividad de los representantes. Alternativas
lidarias: La educacion y cultura comunitaria de la ¢ Los procesos electorales de los representantes
solidarias: 17 : ) : :
oact referencias y fines para el desarrollo d delegados y directivos.
pr .u. o5 18 El valor de los productos y servicios final Identificacion y mitigacion de riesgos en |os servicios
servicios. Efectos de la CACSH: ahorros. Andlisis de casos financieros de la CACSH y en las finanzas de los socios.
la responsabilidad 19 El valor de los productos y servicios financ La vigilancia de los servicios financieros y de los
social cooperativa tiempos de pandemia: créditos. Analisis productos de la CACSH. Principales indicadores

Posicionamiento de la CACSH (indicadores financieros)
en la FENACREP y en el mercado financiero local

Habilidades directivas: Direccion para la innovacion y
cambio, vision y metas.

Habilidades directivas: Organizacion de espacios y
mecanismos de participacion de representantes

GOb.e_mab'"dad’ 23 Liderazgo: Enfoques y ejercicio El liderazgo sistémico, transformador y cooperativo
Habilidades — — - — . : —

. . . . 24 Concepcidn de la ética, ciudadania y prob! Etrca cooperativa en las relaciones asociativas
Directivas. Etica contemporaneos e interinstitucionales
Cooperativa 25 Etica, ciudadania, solidaridad y economia La ética cooperativa en las relaciones financieras

26 La construccion de un cédigo de ética i
de la CACSH. Evaluacion de la Escuela

La construcciéon de un coédigo de ética institucional de la
CACSH. Evaluacion de la Escuela




e Pasantias Virtuales

Nivel 1: Circuito histérico de SJL: Historia prehispanica y de las haciendas.
Empresa solidaria de SJL.

Nivel 2: Intercambio de experiencias en la gestidon asociativa con CAC invitada.
e Competencias a alcanzar

Los socios, delegados y directivos ejercen sus funciones conforme a los principios del

cooperativismo, el buen vivir y las normas innovan la participacion asociativa, fortalecen

su identidad y cultura organizacional, asumen su responsabilidad comunitaria y coadyu-
van a la productividad financiera apoyados en sus planes de desarrollo.

® Metodologia

Se establece una metodologia de educacion para adultos, asume los aprendizajes como
procesos de ocurrencia principalmente por experiencias vividas.

® Horario, medio para las sesiones/talleres
Nivel1 lunesy miércoles 7:00 pm a 92:30 pm (a 200Mm enlace serd permanente
oo Y se comunicCara
Nivel 2 martesy jueves 7:00 pm a 9:30 pm \) oportunamente.

e Requisitos y costos de participacion

* Ser socio habil, con tolerancia de hasta 30 dias en sus deberes econémicos.

» Disponer de tiempo para participar, compromiso de cumplimiento. Puntualidad.

« Disponer de un dispositivo con conexion a Internet de banda ancha.

* Pago de S/ 10.00, por Nivel.

* Pago de S/ 50.00, por derecho de certificacion por la Facultad de Ciencias Sociales de
la UNMSM.,

® |nscripciones
Haz click en el siguiente enlace: https://forms.gle/7a02NMzw7hGgb6z3A

‘ormes: 989 064 168

57 964 993 558 276 949 035 828

vedra Rodriguez  Jenny Espinoza Rojas Herlinda Ccahuana Huanachin
Vicepresidente Secretaria

e Educacion Comité de Educacion  Comité de Educacion



