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El Comité de Educacicn de la CACSH v la Universidad MNacional
de San Marcos a través del Seminaric de Economia Social,
Solidaria y Popular de la Facultad de Ciencias Sociales, convo-
can a los socios, delegados v directivos a participar en nuestra
Escuela de Gestion Cooperativa.

Realizamos esta accion conjunta para la mejora de la gestion
en el aspecto asociative de nuestra empresa, con el desarrollo
de capacidades para nuestra innovacién y crecimiento, consi-
derando el contexto econdmico vy politico que vivimos.

Los socios de la CACSH necesitamos creatividad v manejo de
los instrumentos de gestion, también requerimos de amplia-
cion de espacios de participacion v desde alli influir en los
servicios financieros, Mejoremos para cada socio vy el entormo
social v econdmico local.

Comité de Educacién

Sra. ELSA Sr. ELIAS ABDEL Srta. JENMNY
MEMDOLA SAAVEDRA ESPINOZLA
ROMERD RODRIGUEZ ROJAS

® Objetivo General

Confribuir.en la formacién de las capacidades de los socios
para fortalecer la participacion, la gestion asociativa y el forta-
lecimiente de nuestros servicios financieros solidarios.

Se trata que los soé/bs Yy sUs representantes:

» Favorezcan la préstacidn de servicios financieros de calidad
con los esfuerzos de revertir la emergencia sanitaria,

» Dinamicen los espacios y mecanismos de participacicn,

» Canalicen scluciones a las necesidacdes asociativas y aporten
a la gobernabilidad y a la institucionali




® Médulos, sesiones y niveles

Se estructuran once competencias, estan agrupadas en cuatro madulos. Los madulos tienen 26 sesiones de taller y una pasantia para
cada nivel,

1 Autoconecimients v autoestima,

Manejo de emociones.

Gestion del sery
comunicacidn.
Aprendizajes
auténomo y
cooperativo

Solucion de preblemas. Creatividad, analisi
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La economia social, solidaria, popular y

y el Buen Vivir y doctrinas del cooperatiismo
Identidad institucional de la CAC San Hilar
en la gestion Vision, Misidn, historia v objetives.

del trabajo
asociativo

Legislacion cooperativa en el Perd y rol del
Estado: principales normas vigentes,
Principales normas de |la gestion asocia
estructura organica-funcional de la CACS
La planificacion estratégica cooperativa y
los estamentos asociativos i
Espacios & instrumentos de participacion de

_ Ll Satisfaccion de los servicios financieros y n
Promocidn del valor 6 Cultura organizacional, confianza y pre
de las finanzas de la participacion asociativa. Alternati
H 7 La educacién y cultura comunitaria de la
:‘::;gam 17 referencias y fines para el desarrollo de caj
ctos, El valor de los productos y servicios fi
servicios. Efectos de L la CACSH: ahorros. Andlisis de casos
la responsabilidad 1° El valor de los productos y servicios finan
social cooperativa tiempos de pandemia: créditos. Andlisis de
20 Implementacién del Seguro de Crédito, inancieros)
la reforma de la Prevision Social o local
Habilidades directivas: Organizacidn de eg .
21 eficaces, astrategia y direccion
- Habilidades directivas: Motivacion y
Liderazgo para la 22 poderas y funciones
ﬁ::::;;l::iliﬂad, 23 Liderazgo: Enfoques y ejercicio
es
Z Concepcidn de la étic dadania y proble
Directivas. Etica 24
Cooperativa 25 i i solidaridad y eco
26 La construccion de un codigo de ética

de la CACSH, Evaluacién de la Escuela
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® Pasantias Virtuales

Nivel 1: Circuito historico de SJL: Historia prehispanica v de las haciendas.
Empresa solidaria de SJL.

Nivel 2: Intercambio de experiencias en la gestion asociativa con CAC invitada,

* Competencias a alcanzar

Los socios, delegados v directivos ejercen sus funciones conforme a los principios del
cooperativismo, el buen vivir y las normas innovan la participacion asociativa, fortalecen
su identidad v cultura organizacional, asumen su responsabilidad comunitaria y coadyu-
van a la productividad financiera apoyados en sus planes de desarrollo.

* Metodologia

Se establece una metodologia de educacion para adultos, asume los aprendizajes como
procesos de ocurrencia principalmente por experiencias vividas.

* Horario, medio para las sesiones/talleres
Nivel 1 lunes v miércoles 700 pma930 pm @ enlace serd parmanente
. - W 58 COMmUnIcard
Nivel 2 martes v jueves 7:00 pm a 9:20 pm oportunamente.
» Requisitos y costos de participacion
= Ser socio habil, con tolerancia de hasta 30 dias en sus deberes economicos
+ Disponer de tiempo para participar, compromiso de cumplimiento. Puntualidad.
* Disponer de un dispositivo para con conexion a Internet de banda ancha.
* Pago de 5/ 10.00, Niveles 1y 2.

* Pago de 5/ 50.00, por derecho de certificacion por la Facultad de Ciencias Sociales de
la UNMSM,

® Inscripciones
ormulario virtual en : www.sanhilarion.com

ia Alamo, coordinador,
ia@sanhilarion.com, Cel.: 989 064 168

¥ 6519 3800 (® 989116112 wwwsanhilarion.com
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