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Presidente del Consejo de
Administracion

stimados socios, so-

cias y colaboradores

de la Cooperativa de

Ahorro y Crédito San
Hilarion:

Es un privilegio dirigirme
a ustedes en representa-
cién del Consejo de Admi-
nistracion para compartir
nuestras reflexiones y lo-
gros.

Celebrando Nuestra Tra-
yectoria

El 13 de octubre marcd un
hito importante para no-
sotros: 38 anos de soéli-
da trayectoria. En nuestra
conmemoracion, rendi-
mos homenaje al funda-
dor, R.P. Jean Leblanc Ven-
ne (Q.E.P.D), y a nuestros
Erimeros 25 socios, cuya
umildad dedicacion
han sido el cimiento de
nuestra institucion. Tam-
bién recordamos a los
socios y socias que ya no
estdn con nosotros, pero
cuyo legado permanece
vivo.

Compromiso con el Futuro
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Nuestro Consejo de Admi-
nistracion se compromete
a fortalecer lo ya logrado,
innovar y evolucionar, res-
petando siempre nuestras
normativas. La transpa-
rencia y una gestion efi-
caz son pilares de nuestro
buen gobierno, mante-
niendo una comunicacion
fluida constructiva a
través de reuniones infor-
mativas en todas nuestras
agencias.

Llamado a los Socios

Invitamos a nuestros so-
cios a seguir confiando
en su cooperativa, cum-
pliendo con sus respon-
sabilidades econdémicas y
participativas. El respeto
por los principios de soli-
daridad y compromiso es
fundamental para nuestro
éxito colectivo. Estar infor-
mados y hacer valer sus
derechos es clave en un
mercado altamente com-
petitivo.

A nuestros Colaboradores

Instamos a nuestro equipo
a desempefiarse con éti-
ca y profesionalismo. Ser
Forte de una empresa so-
idaria, sentir y actuar con
espiritu cooperativista,
no solo enriquece nuestra

roductividad sino tam-

ién nuestra satisfaccion
laboral.

Una Perspectiva méds Am-
plia

Externamente,

i seguimos
fortaleciendo

lazos con

Previsién Social
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organizaciones de econo-
mia solidaria y ofreciendo
servicios financieros ac-
cesibles, especialmente
a mujeres. Avanzamos en
la inclusiéon financiera, un
paso crucial para nuestro
posicionamiento social y
econdémico. A pesar de la
crisis, seguimos compro-
metidos con nuestra mi-
sion y vision.

Innovaciones y Alianzas

Renovamos y establece-
mos alianzas con institu-
ciones educativas, bene-
ficiando a nuestros socios
sus familias. Estas cola-
oraciones, tanto econd-
micas como sociales, son
fundamentales para dife-
renciarnos en el mercado.
Defensa de Nuestros
Principios

Nos involucramos acti-
vamente en la defensa

de las Cooperativas de
Ahorro y Crédito en Perq,
participando en conven-
ciones y compartiendo
experiencias a nivel conti-
nental. Estos intercambios
nos inspiran y retan a me-
%pror en contextos desa-
iantes.

Mirando hacia el Futuro

A pesar de las dificulta-
des econémicas actuales,
estamos optimistas sobre
el relanzamiento de nues-
tra agencia Las Flores en
el nuevo Mall Aventura
SJL, una oportunidad para
crecer junto a nuestros
soIC|os y la comunidad lo-
cal.

Agradezco su atencion vy

compromiso en nombre
del Consejo de Adminis-
tracion.

Saludos cordiales.
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@ COMITE de EDUCACION

NINOS Y JOVENES SAN HILARINOS:

PRESENTE Y FUTURO

DELACOOPERATIVA
SAN HILARION

racios a la invitacion
de Sancor Seguros y
la Casa Cooperativa
de Sunchales-Argenti-
na con el auspicio del convenio
de FENACREP y la DGRV, nuestra
Cooperativa de Ahorro y Crédi-
to San Hilarién estuvo presente
en la pasantio, representdndo-
nos el sefor Jorge Lopez Alce-
do, presidente del Comité de
Educacion, que participd en el
Congreso de Educacion Coo-
perativa realizado en la ciudad
de Sunchales, Argentina, del 27
al 29 de junio del 2023. Fue parte
de las delegaciones de 5 paises
sudamericanos. Una oportuni-
dad de aprendizaje del coope-
rativismo escolar en una locali-
dad donde es muy comdn que
los centros educativos tengan
cooperotlvos y mutuales (orga-
nizaciones solidarias).

Ademds de las sesiones pre-
senciales, se visitaron las sedes
de los anfitriones y las experien-
cias cooperativas en 10 institu-
ciones de educacién primario,
secundaria y tecnoldgicas. Los
nifios y jovenes cooperativistas
tienen la capacidad de apren-
der y gestionar sus cooperati-
vas bajo la asesoria de los do-
centes especializados.

La apertura congresal estuvo a
cargo de profesoras expertas
en cooperativismo escolar. Los
temas abordados por especio-
listas de Esparia, Latinoamérica
y del mismo Sunchales, fueron
sobre los cambios de paradig-
mas en la educacion, la coope-
racién entre cooperativas para

SR.NICOLAS VICTOR
TREJO SARMIENTO
Secretario

la pedagogia cooperativa; y el
cooperativismo escolar, una
propuesta para ciudades sus-
tentables.

En la localidad de Sunchales, las
cooperativas escolares son de
diferentes condiciones socioe-
condémicas, incluyendo a uno
de educacion especial. Cada
escuela se organiza y conforma
su consejo directivo. Sus fondos
se generan con actividades
diversas como kioskos, pro-
ducciéon de alimentos, Utiles de
limpieza, huertos, panaderias,
suvenires, hierbas aromdticas,
artesanias, radio escolar, polos,
bolsas, fotocopias, vinagres, etc.
Promueven el cuidado del me-
dio ambiente, hacen reciclaje;
para todo esto, el gobierno mu-
nicipal los apoya.

Le preguntamos a un lider coo-
perativista escolar: ¢Por qué les
gusta trabajar en una coopera-
tivar? El responde: “porque esta-
mos juntos y lo que producimos

) NIN@S 4
del 15 de enero aI 24 de febrero 2024

ALCEDO
Presidente

es para todos”.

éCudl es el aprendizaje de esta
experiencia para San Hilarion?

Debemos poner una mirada
en los socios menores, ofrecer
espacios de encuentro, de for-
macion y actividades en talle-
res, con una pedagogia ade-
cuada, atractiva, ludica, donde
muestren su protagonismo. Por
supuesto, esto requiere de un
presupuesto. También necesi-
tamos elegir delegados y direc-
tivos con vocaciéon educativa y
vinculo intergeneracional. Esta-
blecer alianzas con Institucio-
nes Educativas y la UGEL, formar
profesores-promotores de cul-
tura financiera solidario, para
impulsar el cooperativismo es-
colar. Establecer una mesa de
didlogo y coordinacién con la
Municipalidad. Iniciar un trabajo
con la juventud cooperativista a
nivel de socios menores e hijos
de los socios. Ademds, coope-
rar entre cooperativas en este

SR. JORGE LOPEZ

SRA. ARNILA
PELAEZHOYOS
Vicepresidente

tema, intercc
cias de pedagogic
y en la produccion de'|
les educativos o recurso
ganizacion asociativa.

El promedio de edad de nues-
tros socios que es 46 anos,
debemos bajarlo o la Coope-
rativa corre el riesgo de no te-
ner un cambio generacional.
Otro reto es organizar u ofrecer
espacios a los socios meno-
res y jovenes, es bdsico, pero
no suficiente; mds si estdn en
situacion de vulnerabilidad. Es
necesario disefiar productos
y servicios financieros apro-
piados para ellos: variedad de
ahorros, créditos para estudios
o0 emprendimientos individua-
les o asociativos. Otro trabajo a
redlizar es involucrar a las or-
ganizaciones e instituciones del
distrito. Ya estamos dando los
primeros pasos, desde ya, los
procesos estdn abiertos, vamos
con ganas por mejores éxitos y
fortalecimiento para estos pro-
yectos.




COMITE ELECTORAL
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CARTA DEL COMITE

ELECTORAL

| comité Electoral estd proyectando tener un sistema vir-

tual juntamente con un soporte técnico y legal para asi

tener los simulacros de votaciones y poder acostumbrar-

nos a este metodologia y estar acorde a los adelantos
tecnolégicos.

El Comité Electoral trabaja con la mayor transparencia bus-
cando los rasgos ideales de los delegados para que nos re-
presenten como delegados y directivos, y tengan la calidad
de persona y de servicio para nuestra cooperativa.

En el Comité Electoral venimos laborando arduamente desde
el mes de octubre de 2023 para obtener una mayor captacion
de socios que acudan a votar para elegir a sus delegados.

Las elecciones son importantes para el mejor desarrollo de
nuestra institucion. Nuestra meta es captar el 80% de votantes
para lo cual debemos trabajar juntamente con el Comité de
Educacién a fin de lograr este objetivo durante el afo. Para
ello, recomendamos a los socios que estén hdabiles hasta el 31
de diciembre del 2023, y puedan estar aptos para votar y ele-
gir a sus representantes para el bien de nuestra cooperativa.

El proceso electoral es un reto para el desarrollo institucional.
Ello implica que sean procesos confiables, menos engorrosos

Sra. ROSA
CIPRIANO
BASILIO

Sra. LOURDES Sra. MODESTA
ISABEL MARTINEZ PACHECO
CONTRERAS

DE CHUDGEN

y menos costosos como es el realizar las elecciones con el
voto electronico donde se les pide a los socios participar en La
Escuela de Liderazgo y Gestion Asociativa. Por ello es impres-
cindible reforzar la promociéon educativa y la difusion para la
participacion electoral. Ademds, es necesario promover las
candidaturas para delegados a través de inscripciones en la
Escuela de Cooperativismo y Liderazgo.

ELECCIONES VIRTUALES 2024

24,
%

on la finali-
dad de facilitar
el acceso a la
educacion de
sus socios y socias, la

Hilarién podran acceder
a una media beca para
estudiar en uno de los
diversos cursos de ca-
pacitacion que cuenta

s 26 de febrero

@www.sunhilclrion.comlelecciones2024

SOCIO: SOLICITA TU MEDIA BECA EN TU AGENCIA

CONVENIO CON Ei<

Cooperativa San Hilarién
y la Escuela Internacio-
nal de Gerencia (EIGER)
firmaron un convenio
que tiene por objeto be-
neficiar a nuestros so-
cios mediante descuen-
tos para estudiar en esta
casa de estudios.

Gracias a este conve-
nio firmado, los socios
de la Cooperativa San

EIGER, tales como: Inglés,
Administracion Comer-
cial, Computacién e In-
formatica, Contabilidad
Comercial, entre otros.

Es importante mencionar
que para acceder a la
media beca con EIGER los
socios deberdn estar al
dia en sus obligaciones
financieras con la Coo-
perativa San Hilarion.

25

e
Dr. Victor Cipriani Nevad

Eco. Miguel Tejada Ramos

-

Dr. Luis Vega Carrascal, Vilma Revilla Yoplac, Eco. Miguel Teja-
da Ramos. Dr. Victor Cipriani Nevad, Arnila Pelaez Hoyos
Dr. Enrique Vega Oblitas, Alex Vega Aguilar
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PREVISION SOCIAL

AFRONTAR NUEVOS TIEMPOS

SEGUNDO FRANCISCO
FLORINDEZ CHIMOVEN

Presidente de Prevision
Social

stamos viviendo nuevos

tiempos, donde ponerle

ganas a la vida es casi

natural cuando se fun-
damenta en los valores de
una vida comunitaria, bajo
los principios heredados de
nuestros ancestros y que son
la base de la economia so-
lidaria y del cooperativismo.
Donde hacemos empresaq,
negocios con sentido huma-
no y efectivo; donde la efi-
ciencia y el lucro no pueden
estar por encima de lo social,
es decir, de los sentimientos
y las razones que nos hagan
personas a cabalidad. Asi
es como sabemos por qué
y para qué existimos, y mads
adn, en estos tiempos donde
laviabilidad de la vida misma
estd en cuestion. Es el sentido
de servir a través de un or-
ganismo cooperativo como
el nuestro: la Prevision Social,
un sistema de proteccion
social, donde a través de un
fondo comun, llevamos alivio
econdémico y humano a los
socios. Una alternativa frente
a la economia convencional
y al Estado, quienes debieran
mostrar efectividad social y
ambiental.

En concreto, estos son nues-
tros avances, continuando
las gestiones anteriores 'y
nos perfilamos para avanzar
hacia nuestra vision de de-
sarrollo.

Nuevo reglamento de Previ-
sién Social.

Lo que fue proyecto, va to-
mando forma; orientado a
mejorar los servicios, no solo

COMO pProcesos, sino como
valor para los socios. Lo prin-
cipal radica en el como se
hace el nuevo Reglamento:

» Nada mejor que el didlogo,
con toda la paciencia que
requiere, es fundamental que
las consultas del nuevo ser-
vicio se hayan puesto a con-
sulta a los representantes de
los socios. Los delegados no
solo han conocido, sino han
aportado en el fondo y forma
del nuevo Reglamento.

» Nuevos servicios para los
socios; ampliamos el alcan-
ce de la cobertura, siempre
al mismo costo de la cuota.
Se cubre por Unica vez el be-
neficio por enfermedad on-
colégica de los socios, sea
cual fuere el nivel de grave-
dad del mismo.

» Nuevas escalas de benefi-
cios econdémicos, teniamos
dos niveles para el célculo
econémico para accidentes
u operaciones quirdrgicas,
ahora, por o menos serdn
cuatro. Tendemos a aplanar
las diferencias de beneficios
entre los socios mds antiguos
y los recientes. Esto va de la
mano también en acortar
brechas porcentuales entre
los que tienen mds aportes y
los que tienen menos.

* Mayor fluidez en los pro-
cedimientos del:manejo del
servicio, dada la mejora de
los\ aspectos técnico-nor-
mativos. Estdn en marcha la

implementacion de un moé-
dulo en el sistema informati-
CO para estos servicios.

+ El nuevo Reglamento de
Prevision Social estd siendo
respaldada por un estudio
matematico y financiero que
la hard sostenible en el tiem-
po. El reto es importante, se
proyecta pasar a beneficia-
rios de nuevos afiliados de 65
a 70 anos edad.

Campanas de salud para los
socios y la comunidad

Los servicios puUblicos de
salud casi ya colapsan, los
servicios privados son casi
inalcanzables para la ma-
yoria de familias. La CAC San
Hilarién tiene programado a
lo largo del ano las Campa-
fas gratuitas de salud que
permiten en alguna medida
atender las necesidades de
nuestros socios y vecinos de
la comunidad. En el presen-
te afo ya hemos realizado
cuatro campanas de salud
de manera descentralizada
en las agencias: Principal,
Chimd, Puente Piedra y Las
Flores, éste Ultimo, en el mar-
co de celebraciones del 38°
Aniversario de nuestra Ins-
titucion. Si sumamos todas
las campanas los resultados
son: N° de personas: 347, N°
de atenciones: 776, N° de es-
pecialidades: 11.

Nuestro principal aliado es la
Clinica Villa-Salud, con quie-
nes hemos celebrado con-
venio que se reflejan en estos
hermosos gestos de servicio.

.q.

Mads resaltante adn, cuando
los delegados se sumaron en
la promocién del servicio a la
comunidad.

Compartimos nuestras ex-
periencias, orientacién hacia
politicas publicas.

Nuestra Cooperativa ha sido
convocada a varias activida-
des publicas, nos han pedido
exponer nuestras experien-
cias de servicios de protec-
cion social, tanto en el dmbito
local como en otros niveles.
En San Juan de Lurigancho,
tuvo lugar el Encuentro de
Economia Solidaria promovi-
do por el Grupo Impulsor del
Pacto de Gobernabilidad, el
Grupo de Iniciativa de Eco-
nomia Solidaria - GIES- SJL,
con participacion de la Mu-
nicipalidad de SJL; en ella
expusimos como se prestan
nuestros servicios de previ-
sién social y se aporté con
bases para una politica pa-
blica de economia solidaria
a nivel local. Lo cual se repli-
cb en evento convocado por
INSPIR en el Encuentro Nacio-
nal de Economia Social y So-
lidaria, junto a la experiencia
de los créditos grupales. Se
aportd en la basqueda de la
integracion del movimien-
to de economia solidaria en
nuestro pais, mostrar nues-
tra experiencia y capacidad
propositiva, una forma de
afianzar nuestras alianzas y
cumplir con el principio de
compromiso con la comuni-
dad.

Conoce mas sobre la Previsién Social: www.sanhilarion.com/prevision-social




MALL
AVENTURA

SAN JUAN DE LURIGANCHO

SAN HILARION

NUEVA
AGENCIA MALL SJL

AV. LURIGANCHO, CUADRA 9

(ALTURA ESTACION PIRAMIDE DEL SOL DEL METRO DE LIMA)

£\ SANHILARION

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

ueva agencia en el
centro comercial Malll
Aventura de San Juna
de Lurigancho
La Cooperativa de Ahorroy Cré-
dito San Hilariobn se complace
en anunciar la apertura de su
nueva agencia en el flamante
Centro Comercial Mall Aventu-
ra, ubicada en la cuadra 9 de la
avenida Lurigancho, muy cerca
ala Estacion Pirdmide del Sol de
Metro de Lima.
Una experiencia financiera re-
novada para la comunidad
Con la apertura de la Agencia
Mall Aventura, la Cooperativa

|

_|:._ e

£\ SANHILARION

San Hilarién extiende su com-
promiso de ofrecer servicios
financieros solidarios de cali-
dad y accesibles a todos sus
asociados y vecinos de San
Juan de Lurigancho y distritos
aledaros. Esta moderna agen-
cia, diseniada para proporcio-
nar una experiencia de usuario
excepcional, funcionard todos
los dias de la semana, incluso
feriados, desde las 9:00 a.m.
hasta las 9:00 p.m, garantizan-
do una amplia disponibilidad
para que los socios y clientes
realicen sus transacciones fi-
nancieras con comodidad y

seguridad.

Un hito en el sector cooperativo
La Cooperativa de Ahorro y
Crédito San Hilarién, reconoci-
da por su trayectoria y solidez
en el sector cooperativo desde
hace 38 afos, marca con esta
apertura un hito retador y signi-
ficativo. Esta expansion no solo
refleja el crecimiento sostenido
de la cooperativa, sino también
su compromiso inquebranta-
ble con el desarrollo econémi-
co y social de sus socios y de la
comunidad en general.
Invitacién a crecer juntos

La Cooperativa San Hilarion ex-

tiende una cordial invitacién a
todos los vecinos de San Juan
de Lurigancho y dreas cerca-
nas a visitar su nueva Agen-
cia Mall Aventura. “Estomos
emocionados por abrir nues-
tras puertas en este dindmico
centro comercial y ofrecer a
nuestros socios y al publico en
general una gama completa
de servicios financieros solida-
rios. Los esperamos para cre-
cer juntos”, afirmé el gerente
general de la Cooperativa San
Hilarion Econ. Miguel Tejada
Ramos.
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jAtendemos de
Lunes a Domingo,
Yy Feriados!




INSTITUCIONAL

Coo

perativa San Hilarion
participé en la Xll Convencion

de Cooperativas

Crédito, orgonizodo por

la Federacion Nacional
de Cooperativas de Ahorro
Crédito del Per (FENACREP%
fue un éxito de participacion,
congregd a mds de 260 per-
sonas de todo el pais, entre
los que participaron nues-
tros directivos de la Coope-
rativa San Hilarién: Sra. Vilma
Revillo, Sra. Lourdes Martinez
Sr. Alberto Perales, Sr. José
Surco y nuestro gerente gene-
ral, Econ. Miguel Tejada.

a Xl Convenciéon de Coo-
perativas de Ahorro y

El evento, que se llevé a cabo
los dias 19 y 20 de octubre en
Lima, tuvo como tema central
“Tendencias de Fortalecimien-
0 Cooperativo”. Durante dos

S asistentes tuvieron la

de Ahorroy Crédito

oportunidad de escuchar a
expositores de renombre na-
cional e internacional sobre
temas como la innovacion fi-
nanciera, la sostenibilidad y la
inclusiéon financiera.

Nuestros ponentes locales re-
presentaron por todo lo alto al
movimiento cooperativo con
las sendas intervenciones del
Ing. Luis Baba, Patricia Yong,
Maximo Rodriguez, Luis Cerre-
fo, entre otros especialistas y
moderadores reconocidos de
nuestro entorno.

La Xl Convencioén de Coope-
rativas de Ahorro y Crédito fue
un espacio importante para el
intercambio de ideas y el for-
talecimiento del sector coo-
perativo en el PerQ.

Disfruta de tu Crédito
por Convenio

El CREDITO Fécil pensado en ti:

» Rapido desembolso

» Pago Descuento por planilla

» Compra de Deuda

» Ordenamiento Financiero

<SUP£RVISADOS PORLA SBS>

% "y
fenacrep

Central Teléfonica:

1619 3800

(Anexos: 801-803)

Ver nuestro tarifario en:

Municipalidad de

T Jesus Maria

- = Ty o | Ministerio Programa de Gobiermno s
,‘?-i PERU| de Transportes g PERU Regional de Lima ;
¥ rechos Humanos o & e
Lot SITECORPAC

CARAEMAR

LaSAKRNA




PREVISION SOCIAL

BRINDAMOS SALUD
PREVENTIVA A NUESTROS
SOCIOS Y VECINOS DE SJL

a Cooperativa de Ahorro

y Crédito San Hilarién,

en el marco de su 38

aniversario institucional,
organizé una Campana de
Salud Gratuita que contd
con especialidades como:
medicina general, despis-
taje de hipertension arterial,
despistaje de osteoporosis,
despistaje de anemia en ni-
fos, despistaje de sobrepe-
so y obesidad con indice de
masa corporal, salud oral,
medicién de la vista, andli-
sis clinico, podologia, fisio-
terapia y corte de cabello.
El evento contd con la par-

38

> ANIVERSAR/G *

DE UNION ¥
SOLIDARIDAD

ticipacion de profesionales
de la salud de la Clinica Villa
Salud.

La Campana de Salud que
se realizé en las instala-
ciones del CETPRO Micaela
Bastidas, ubicado en el Jr.
José Antonio Encinas 400-
altura del paradero 3 de la
Av. Las Flores - San Juan de
Lurigancho, conté con la
participacion de 140 perso-
nas que pudieron realizarse
401 atenciones en las diver-
sas especialidades.

- CONCURSO DE DIBUJO Y PINTURA:

SOLIDARIDAD COOPERATIVA

- —

Los ganadores de la Categoria | (6 a 9 afos) fueron:
« Primer puesto: Aranzazd Soto Escalante
+ Segundo lugar: Diego José Toledo Aquino
- Tercer puesto: Gabriela Villar Vilela
Los ganadores de la Categoria Il (10 a 13 arios) fueron:

« Primer puesto: Natali Bartolo Pastor

+ Segundo lugar: Eva Acosta

« Tercer lugar: Valeska Martines
Los ganadores de la Categoria lll (14 a 17 afos) fueron:
« Primer lugar: Eva Onofre Quispe
 Segundo lugar: Anthony Valdez
« Tercer puesto: Abraham Pinares Escalante

Los premios para los ganadores fueron tablets, audifonos y par-

lantes portatiles.

El concurso de Dibujo y Pintura fue organizado por la Cooperativa
San Hilarion con el objetivo de promover el arte y la creatividad
en los jévenes, siendo el tema central del concurso el valor de la

solidaridad.

a Cooperativa de Ahorro y Crédito San Hilarién, en el marco™

de su 38 aniversario institucional, realizd el concurso de Dibujo

y Pintura en la que participaron los socios menores de edad

los hijos menores de edad de los socios, la misma que se
realizé en las instalaciones del CETPRO Micaela Bastidas.

-

SER PUNTUAL EN BUENO PARA TU SALUD FINANCIERA



PREMIAMOS LA PUNTUALIDAD

FELICITAMQOS A 1
NUESTROS SOCIOS =
GANADORES |«

| pasado viernes 3
de noviembre del
2023, la Coope-
rativa de Ahorro y
Crédito San Hilarién llevd
a cabo su esperado sor-
teo por el 38 aniversario.
El evento, transmitido
en vivo desde la cuenta
oficial de Facebook de
la cooperativa, atrajo a
una gran audiencia de
miembros y seguidores.

La Cooperativa San Hi-
larién, conocida por su
compromiso con la co-

Lista de ganadores en: www.sanhilarion.com

munidad financiera coo-
perativa, premié a sus
socios con cupones para
el sorteo. Los asocia-
dos que solicitaron sus
préstamos, ahorraron A
Plazo Fijo y/o deposita-
ron su CTS, ademds de
estar al dia en sus cré-
ditos, aportes y previsiéon
social, no solo contribu-
yeron a una comunidad
financiera sélida, sino
que también tuvieron la

-oportunidad de ganar

premios exclusivos.

| A\ SANHILARION

S e N e
prestamo Grupg/

Apoyamos_.ru mpendlmt

;:-T'\ F8

;Organ[zate 'forma|tu grupo
'solidarioy pide tu’préstamo,
facil'y répido!

W ERSARO
P

UNION Y °

L\ SANHILARION = SOUDARIDAD

.
=L

L

\NHLARION

- anmumdﬂ

MARIA ENRIQUEZ PALOMINO

“Soctos de tu
desarrotie”
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L5 SANHILARION

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES

INGRESOS POR INTERESES

DISPONIBLE

CARTERA DE CREDITOS DIRECTOS

GASTOS POR INTERESES -
OBLIGACIONES CON EL PUBLICO -
ADEUDOS Y OBLIGACIONES FINANCIERAS -

11,040,865.47
169,933.72
10,870,931.75
3,061,318.01
3,004,354.99
56,963.02

MARGEN FINANCIERO BRUTO
PROVISIONES PARA CREDITOS DIRECTOS

7,979,547.46
351,060.82

MARGEN FINANCIERO NETO

INGRESOS POR SEVICIOS FINANCIEROS

INGRESOS DIVERSOS

GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS -
GASTOS DIVERSOS

8,330,608.28
811,232.32
811,232.32
57,729.21
57,729.21

MARGEN FINANCIERO NETO DE INGRESOS Y GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS

RESULTADOS POR OPERACIONES FINANCIERAS -
UTILIDAD-PERDIDA EN DIFERENCIA DE CAMBIO -
OTROS -

9,084,111.39
220,443.75
181,451.32
38,992.43

MARGEN OPERACIONAL

GASTOS DE ADMINISTRACION -
GASTOS DE PERSONAL Y DIRECTIVOS

GASTOS POR SERVICIOS RECIBIDOS DE TERCEROS

IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES

DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES -

8,863,667.64
8,303,791.93
5,588,680.54
2,650,317.80
64,793.59
206,034.49

MARGEN OPERACIONAL NETO

VALUACION DE ACTIVOS Y PROVISIONES -
PROVISIONES PARA BIENES REALIZABLES, RECIBIDOS EN PAGO, RECUPERADOS Y ADJUD -
RESULTADO DE OPERACION

OTROS INGRESOS Y GASTOS

OTROS INGRESOS Y GASTOS

RESULTADO DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTO A LA RENTA

IMPUESTO A LA RENTA

RESULTADO NETO DEL EJERCICIO

—— Red de Agencias ———

Ag. Mall SJL
Mz J1Lt19 Av. Canto Grande 3582 Av. Lurigancho, cuadra9 Av. Wiese

353,841.22
9,610.63
9,610.63
344,230.59
89,698.10
89,698.10
433,928.69

433,928.69

Mz k-19 Lt. 18

(Alt. Prdo. 18— (Alt. Prdo. 8 Av. Canto Grande) | (Altura Estacion Priramide | (Alt. Prdo. 7 Av. Wiesse)
Av Los Flores) £ 619-3816 del Metro de Lima) Telf: 619-3820

Telf: 619-3804

Av. Gran Chimd  Av. San Lorenzo 106 3er piso Jr. de la Unidn Block A Tda. 5 Mcdo.

521-A (Ovalo de Puente Piedra) 446-Tienda 122 Hugo Cervantes Minaya
Telf 619-3822  Telf 619-3824 lelf: 619-3813 (Mcdo. Mayorista de Jicamarca)

www.sanhilarion.com

N'6193800 [(©989116112 f @a® d in




Sorteo Virtual: 5 de enero 2024

Hora: 400 p.m.  €n vivo: @) cooperativosantitarion

Bolsones %

» Préstamo Solidario FACIL y RAPIDO 6 5 0 Navidefios
¥ a '

» Apoyamos tu EMPRENDIMIENTO
con TASAS desde 1.25 % (TEM)

(Sujeto a evaluacién)

» Premiamos la apertura de AHORRO
APLAZO FLIO, CTS y la puntualidad en tus
Aportes, Previsién Social y Créditos

[ €_ SUPERVISADOS POR LA SBS -
o N : : e P W e

| WS 7

L\ SANHILARION | . A\ SANHILARION
- AHORRA N 0w
97 PLAZO FIJO RN,
UEA}O

Stpgg e

iTu trabajo, tu ahorro, tu futuro!

www.sanhilarionYcomyctsplus

@989 116 112 www.sanhilarion.com



