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Estimados y apre-
ciados socios y so-
cias de la Coope-
rativa San Hilarión. 

Es un honor para mí di-
rigirme a ustedes en 
esta nueva gestión del 
Consejo de Administra-
ción que ha comenzado 
desde abril, con el pro-
pósito de afianzar nues-
tros planes y objetivos 
para el 2023 que uste-
des ya vienen ejecutan-
do desde enero. 

En representación del 
Consejo de Administra-
ción y como presidente 
del Consejo de Admi-
nistración de la Coope-
rativa, reafirmo el com-
promiso de trabajar 
incansablemente para 
lograr el crecimiento y 
fortalecimiento institu-
cional de nuestra coo-
perativa.

Durante el 2023, nuestro 
principal objetivo es su-
mar más socios a nues-
tra familia cooperativa, 
con el fin de brindarles 
los mejores servicios fi-
nancieros y contribuir 
al desarrollo económi-
co de nuestras comu-
nidades. Para lograrlo, 
es fundamental que se 
cumpla nuestro com-
promiso de trabajar ar-
duamente brindándoles 
a nuestros socios la me-
jor atención y asesoría 
para que puedan tomar 
decisiones financieras 
adecuadas y beneficio-
sas para sus vidas.

Nuestros objetivos para 
este año es aumen-
tar las colocaciones de 
préstamos y captacio-
nes de ahorro, con el 
fin de fortalecer nuestro 
capital social y poder 
brindar mayores bene-
ficios a nuestros socios. 
Estamos trabajando en 
la innovación y mejora 
de nuestros productos 
y servicios financieros, 
mejor adaptados a las 
necesidades de nues-
tros asociados.

Para el seguimiento y 
cumplimiento de estos 
objetivos, desde el Con-
sejo de Administración 
hemos indicado a todas 
las áreas responsables 
para que nos remitan 
sus informes de ma-

nera periódica. De esta 
manera, evaluaremos el 
cumplimiento del des-
empeño de nuestros 
colaboradores y toma-
remos las medidas ne-
cesarias para cumplir 
con nuestras metas y 
objetivos.

Les agradezco de ante-
mano por su compro-
miso y confianza con 
nuestra querida Coope-
rativa San Hilarión. Estoy 
seguro de que juntos 
lograremos grandes 
cosas y seguiremos for-
taleciendo nuestra ins-
titución solidaria para 
el beneficio de todos 
nuestros socios. 

Desde el Consejo de Ad-
ministración, trabajare-
mos por el cumplimien-
to del Plan Estratégico 
2023 - 2027, el cual es-
tablece nuestras metas 
y objetivos a largo plazo 
y guiará nuestro traba-
jo en los próximos años. 

Debemos asegurarnos 
de que cada acción y 
decisión que tomemos 
esté alineada con este 
plan estratégico, para 
poder avanzar hacia el 
crecimiento y fortaleci-
miento institucional de 
nuestra cooperativa.

Quiero concluir este 
mensaje llamándolos a 
todos los socio y socias 
a comprometernos jun-
tos en este desafío: lo-
grar el desarrollo finan-
ciero e institucional de la 
Cooperativa de Ahorro y 
Crédito San Hilarión. 

Desde hace 38 años he-
mos logrado grandes 
cosas, y a pesar tam-
bién de las vicisitudes 
que en el tiempo se han 
presentado, estoy se-
guro que cada uno de 
ustedes tiene un papel 
fundamental en este 
proceso de mayor de-
sarrollo de nuestra que-
rida institución. 

CARTA DEL PRESIDENTE

CONSEJO DE ADMNISTRACIÓN 2023 - 2024



EDUCACIÓN COOPERATIVA

Estimados Directivos, 
Delegados y Socios
Al opinar, comentar 
y valorar la impor-

tancia de la Educación 
Cooperativa es impor-
tante ir involucrándonos 
en el movimiento coo-
perativo en su implican-
cia y hacer eco hacia el 
asociado a través de las 
diferentes actividades 
educativas de inducción, 
formación, de servicio. 
Esta labor cooperativa nos 
lleva al compromiso de 
trabajar por engrande-
cer y reforzar los esfuerzos 
de educación; la labor de 
formación e información, 
no solo se refiere a brin-
dar seminarios, talleres, 
congresos solo de coope-
rativismo; sino de brindar 
diversas herramientas no 
solo para el asociado sino 
para la comunidad en ge-
neral.
Por ello es importante que 
el directivo del comité de 
educación se prepare un 
mínimo en pedagogía y 
andragogía, tenga vo-
cación de servicio como 
educador porque la labor 
del directivo se basa en la 
decisión que tome siem-
pre con una mirada y un 
objetivo a beneficiar a so-
cios y comunidad. Se re-
quiere una capacitación 
constante.
El socio desde el mo-
mento que ingresa como 
miembro debe tener la 
disposición de formarse 
y a su vez hacer replica y 
hacer uso de los servicios 
que se le brinda, motivar a 
los demás a participar.
El cooperativismo es una 
práctica constante en 
nuestra vida cotidiana 
y ejemplo para mejorar 
nuestra calidad de vida. 
Consiste en la adquisi-
ción de un hábito, de la 
habilidad e insistencia de 
pensar, ver, juzgar, actuar, 

de proyectar - evaluar de 
acuerdo y conforme a los 
principios y valores coo-
perativos.
“La Educación Cooperati-
va es un proceso integral 
conformado por acciones 
formativas orientadas al 
cambio de hábitos y de-
sarrollo de la identidad 
cooperativista entre los 
asociados, dirigentes y 
empleados, a fin de gene-
rar desarrollo sustentable 
de la cooperativa en su 
entorno”, según ACI Amé-
ricas
“La educación cooperati-
va debe vincular a las per-
sonas con su cooperativa, 
formando personas lec-
toras, analíticas, críticas, 
reflexivas y propositivas”, 
sostiene ACI Américas.
“La educación es esencia 
de la cooperativa. La edu-
cación no es discurso que 
cubre actividades”, refiere 
ACI Américas.
Ojalá el programa de 
educación cooperativa –
algún día- se incorporara 
en los colegios y universi-
dades para iniciar desde 
las primeras etapas de 
formación de los niños, 
adolescentes y jóvenes.
En países de Norte Amé-
rica y Europa, la educa-
ción cooperativa ha sido 
la base para obtener una 
mejor calidad de vida. En 
conclusión, también debe 
ser una preocupación del 
Estado como también la 
asignación de un finan-
ciamiento.
Nos queda claro que la 
cooperación no solo es 
una ideología, ni una uto-
pía; sino una acción que 
nos lleva a la solidaridad, 
a una respuesta a las ne-
cesidades y ausencias 
que la comunidad tiene, 
a una economía solidaria 
más inclusiva.
La Cooperativa de Aho-
rro y Crédito San Hilarión, 

desde hace 38 años, he-
mos aportado para el de-
sarrollo de nuestro distrito, 
pero reconocemos que no 
es suficiente, se requie-
re socios, delegados, di-
rectivos que cada vez se 
preparen y practiquen el 
cooperativismo desde el 
hogar hasta la comuni-
dad, y ejercerlo en el di-
rectorio.
Con orgullo y modestia 
podemos decir que desde 
el 2009 tenemos la Escue-
la de Gestión Asociativa y 
Liderazgo cooperativo con 
un programa y temas de 
calidad. Anualmente, el 
gran reto es cómo motivar 
al socio para que participe 
y reciba este beneficio a 
bajo costo, porque llevarlo 
en un instituto demanda-
ría un desembolso econó-
mico con el que muchas 
veces no cuenta.
Para algunos centros de 
laborales y órganos de 
gobierno, la certificación 
de la Escuela es válido y 
tiene valor, por las horas 
académicas recibidas y el 
contenido de programa.
Estimados socios, ojalá al-
gún día podamos llegar a 
ser un instituto de forma-
ción cooperativa, donde 

se ofrezca este servicio a 
la comunidad en general.  

ACTIVIDADES DEL COMITÉ 
DE EDUCACIÓN:

Mensual 	
Seminario: Socio Nuevo, 
Socio Capacitado

Viernes 19 de Mayo	
Seminario “Procedimiento  
y Declaración de Heren-
cia y Sucesión Intestada”

Viernes 16 de Junio	
Seminario “Prevención 
de Lavado de Activos y 
Financiamiento al Terro-
rismo”

Lunes  12 de Junio 
1er Nivel Escuela de Ges-
tión Asociativa, Liderazgo 
Cooperativo y Ética 2023

Martes  13 de Junio 
 2do Nivel Escuela de 
Gestión Asociativa, Lide-
razgo Cooperativo y Ética 
2023

COMITÉ DE EDUCACIÓN

Jorge López Alcedo
Presidente del Comité de

Educación

SR. NICOLÁS VÍCTOR 
TREJO SARMIENTO

Secretario

SR. JORGE LOPEZ 
ALCEDO

Presidente

SRA. ARNILA 
PELAEZ HOYOS
Vicepresidente
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COMITÉ ELECTORAL

ÉXITO DEMOCRATICO 2023

para todos aquellos socios que emitieron su voto. Asimis-
mo, se llevó a cabo una campaña de información y pro-
moción del voto informado, brindando a los socios los da-
tos necesarios para tomar decisiones informadas durante 
los últimos días del proceso electoral y durante la jornada 
misma.

Hemos alcanzado por primera vez el recod máximo 
de votantes 67%.

Realizamos por primera vez el sorteo de artefactos 
entre los socios votantes.

Con la nueva modalidad de elecciones virtuales, fa-
cilitamos a los socios a la emisión de su voto desde  
cualquier parte del país y desde el extranjero.

Gracias a la plataforma virtual de votación los socios 
están al día de las actividades de nuestra coopera-
tiva.

Las Elecciones para Delegados 2023 de la Cooperativa 
de Ahorro y Crédito San Hilarión fueron un éxito demo-
crático. Durante la jornada electoral, se logró una par-
ticipación notable, alcanzando un 67% de votantes de 

un total de 6,123 socios hábiles, lo cual supera las cifras de 
las elecciones anteriores. Para incentivar la participación, 
se implementaron sorteos de 05 kit de electrodomésticos 

CONVENIOS EDUCATIVOS

CONVENIOS DE SALUD

CONVENIOS  EN BENEFICIO DE 
NUESTROS SOCIOS

SALUD OCUPACIONAL Y PREVENTIVA

Solicita tu beneficio de 
los convenios en cual-
quiera de nuestras 
agencias.
 
Recuerda que debes de 
estar al día en tus apor-
tes, previsión social y/o 
tus créditos (si es que 
los tuvieras).

Más informaci1ón al:
https://www.sanhilarion.
com/convenios/
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MEDIO AMBIENTE - AHORRO DE ENERGIA

La Cooperativa San Hilarión, líder en servicios fi-
nancieros solidarios y sociales en Lima Metro-
politana, se posiciona como la primera coope-
rativa en la capital peruana en utilizar paneles 

solares y energía renovable para reducir su huella 
de carbono.

Con la inauguración de su primera planta de pane-
les solares en la agencia Canto Grande del distrito 
de San Juan de Lurigancho, la Cooperativa San Hi-
larión reafirma su compromiso con la sostenibilidad 
y el cuidado del medio ambiente. El sistema fotovol-
taico instalado en la agencia cubrirá en promedio 
el 60 por ciento del consumo mensual histórico de 
energía de la agencia.

La inauguración estuvo a cargo del entonces pre-
sidente del Consejo de Administración, señor Elías 
Saavedra Rodríguez y el gerente general, Miguel Te-
jada Ramos. Estuvieron presentes en la ceremonia 
los más de 70 delegados y delegadas de la Coope-
rativa San Hilarión.

La instalación de 34 paneles solares es una muestra 
de la visión estratégica de la cooperativa y su com-
promiso con la comunidad, ya que no solo se logra 
un ahorro significativo en la factura eléctrica, sino 
que también se reduce la emisión de gases conta-
minantes a la atmósfera.

adjudicó la suma de S/ 
1,384,000.00 soles en la 
subasta organizada por 
la Corporación Financiera 
de Desarrollo S.A. (COFIDE) 
el 21 de abril de 2023 en la 
que participaron otras en-
tidades financieras. 

Durante la subasta de FAE 
TEXCO de setiembre 2022 y 
febrero 2023 nuestra Coo-
perativa se adjudicó el 
monto de S/ 3,116,000 soles, 
el mismo que ha servido 
de apoyo financiero para 
nuestros socios con em-
presas textiles.

PRÉSTAMO                           2023:
APOYAMOS A LOS EMPRENDEDORES TEXTILES

La Cooperativa San 
Hilarión pone a dis-
posición de todos sus 
socios microempresa-

rios del sector textil y con-
fecciones su préstamo FAE 
TEXCO para que puedan 
reactivar o potenciar sus 
negocios.

De esta forma todos nues-
tros socios, personas natu-
rales o jurídicas, dedicados 
al sector textil y a las con-
fecciones podrán solicitar 
nuestros préstamos soli-
darios para que puedan 
invertir en capital de traba-
jo, activo fijo, consolidación 
financiera de sus negocios, 
con créditos – previa eva-
luación crediticia - desde
S/ 10,000 hasta S/ 100,000, 

a una ventajosa tasa de 
interés preferencial de 
16.8% (TEA), y con plazos 
de hasta 36 meses para 
capital de trabajo y hasta 
60 meses para activo fijo y 
consolidación financiera.

Entre los requisitos para 
acceder al Crédito FAE 
TEXCO, los solicitantes de-
berán tener sus negocios 
con un funcionamiento de 
un mínimo de 6 meses en 
el sector textil o confec-
ciones, contar RUC 10 o 20 
vigente y habido o solicitar 
la formalización del negocio.

Cabe resaltar que nuestra 
Cooperativa San Hilarión 
pone a disposición este 
crédito debido a que se 

Más información:
www.sanhilarion.com

FAE-TEXCOFAE-TEXCO

989 116 112
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La Cooperativa de Ahorro y Crédito San Hilarión 
se complace en informar que nuestra participa-
ción en la reciente Finanferia 2023 de Gamarra 
ha sido todo un éxito. El evento ferial fue organi-

zado por el Ministerio de la Producción. 

Durante la jornada, tuvimos la oportunidad de pro-
mocionar nuestros préstamos solidarios diseñados 

La Cooperativa San Hilarión impulsó el crecimien-
to de las MYPEs en el Conversatorio Empresarial 
“MYPE: Gestionar para crecer”! En un evento emo-
cionante y enriquecedor en la Cámara de Comer-

cio de Lima, compartimos valiosas herramientas y so-
luciones financieras para ayudar a emprendedores a 
alcanzar sus metas. 
Con inspiradoras charlas a cargo de reconocidos pro-
fesionales, y el apoyo personalizado de nuestro equi-
po, demostramos nuestro compromiso con el desa-
rrollo empresarial. 

¡Juntos construimos un futuro próspero para todos!

COOPERATIVA SAN HILARIÓN 
PRESENTE EN FINANFERIA 2023

IMPULSAMOS EL CRECIMIENTO DE LAS MYPES

EN GAMARRA

CÁMARA DE COMERCIO DE LIMA

especialmente para los 
empresarios textiles del 
Emporio Comercial de 
Gamarra, y los resulta-
dos superaron nuestras 
expectativas.

Nuestro stand fue vi-
sitado por numerosos 
empresarios textiles que 
buscaban opciones de 
financiamiento para im-
pulsar sus negocios. 

Nuestro equipo estuvo 
presente para brindar 
información detallada 
sobre nuestros présta-
mos solidarios y aseso-
rar a los emprendedores 
sobre las mejores op-
ciones para sus necesi-
dades. La respuesta fue 
abrumadora, y muchos 
empresarios mostraron 
un gran interés en nues-
tros servicios.

Los préstamos solida-
rios de la Cooperativa 
San Hilarión destacaron 
por ofrecer tasas de in-
terés competitivas, pla-
zos flexibles y un proceso 
ágil. Muchos empresa-
rios textiles expresaron 
su gratitud por estas 
opciones de financia-
miento adaptadas a las 
necesidades específicas 
de su sector.

6



EN FERIA “LIMA AHORRA”

PROMOVEMOS EL AHORRO 
CON EXCELENTES TASAS

La Cooperativa San Hi-
larión participó con éxito 
en el evento Lima Ahorra 
“Creando oportunidades 
para el éxito”, realizado el 
día 24 de marzo en el ji-
rón Ucayali cuadra 6, del 
Cercado de Lima. El even-
to, en el que participaron 
también otras entidades 
financieras, fue organiza-
do por la Municipalidad de 
Lima, en colaboración con 
la Agencia de los Estados 
Unidos para el Desarro-
llo Internacional (USAID), 
la Federación Mundial de 
Cooperativas de Ahorro y 
Crédito (WOCCU) y la Fe-
deración Nacional de Coo-
perativas de Ahorro y Cré-
dito del Perú (FENACREP).

La Cooperativa San Hila-
rión participó con éxito 
en el evento Lima Ahorra 
“Creando oportunidades 

para el éxito”, realizado el día 
24 de marzo en el jirón Uca-
yali cuadra 6, del Cercado de 
Lima. 

El evento, en el que participa-
ron también otras entidades 
financieras, fue organiza-
do por la Municipalidad de 
Lima, en colaboración con 
la Agencia de los Estados 
Unidos para el Desarrollo 
Internacional (USAID), la Fe-
deración Mundial de Coo-
perativas de Ahorro y Crédito 
(WOCCU) y la Federación 
Nacional de Cooperativas de 
Ahorro y Crédito del Perú (FE-
NACREP).
Durante la feria Lima Ahorra, 

Durante el evento, la Coo-
perativa San Hilarión pre-
sentó sus principales 
productos de ahorro, des-
tacando el Ahorro a Plazo 
Fijo con una tasa de hasta 
9% (TEA), Plan Ahorro con 
7% (TEA) y Ahorro Niño con 
5% (TEA). Estos productos 
de ahorro están basados 
en la filosofía de la eco-
nomía solidaria y ofrecen 
excelentes programas de 
tasas de interés que pro-
mueven el ahorro entre sus 
socios.

La Cooperativa San Hila-
rión busca incentivar a sus 
socios a ahorrar y fomen-
tar la inversión en proyec-

la Cooperativa San Hilarión 
presentó sus principales pro-
ductos de ahorro, destacan-
do el Ahorro a Plazo Fijo con 
una tasa de hasta 9% (TEA), 
Plan Ahorro con 7% (TEA) y 
Ahorro Niño con 5% (TEA). 
Estos productos de ahorro 
están basados en la filosofía 
de la economía solidaria y 
ofrecen excelentes progra-
mas de tasas de interés que 
promueven el ahorro entre 
sus socios.

El evento Lima Ahorra 
“Creando oportunidades 
para el éxito” fue una opor-
tunidad única para que la 
cooperativa diera a conocer 
sus atractivos productos de 
ahorro y fortaleciera su com-
promiso con la economía 
solidaria.

tos sostenibles y solidarios, 
mejorando así la calidad 
de vida de sus miembros y 
de la comunidad en gene-
ral. El evento Lima Ahorra 
“Creando oportunidades 
para el éxito” fue una opor-
tunidad única para que la 
cooperativa diera a cono-
cer sus atractivos produc-
tos de ahorro y fortalecie-
ra su compromiso con la 
economía solidaria.
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DELEGADOS : GESTIÓN 2023 -2024

NUEVOS DELEGADOS Y DIRECTIVOS NUEVOS DELEGADOS Y DIRECTIVOS 
2023: DEMOCRACIA REPRESENTATIVA

AGENCIA PRINCIPAL 

JACOBI RAMOS, HORACIO
DAVILA MINAYA, RENATO MARCELO
FLORINDEZ CHIMOVEN, SEGUNDO FRANCISCO
LUIS DE GARCIA, ELENA
DAMIAN SANTAMARIA, MARTHA
RAMOS PEREZ VDA DE APAZA, MAXIMILIANA
ALARCÓN GARAY, ELBER
RODRIGUEZ CABRERA, EMPERATRIZ GRACIELA
REVILLA YOPLAC, VILMA
USCA CERVANTES, MARIA JULIA
QUISPE MARCELO MARITZA YESICA
MIRANDA SALAZAR SONIA ZARA
BRICEÑO ROJAS AURISTELA
HUANE GARGATE TEOFILA FELICITAS
TUYA URETA, ROSA MERY
MALUQUISH CUEVA, VERONIKHA
VASCONZUELO CHICO DE NUÑEZ, ELIZABETH ADALECIA
VENTURA RICCE, SEFERINA FLORINDA

AGENCIA CANTO GRANDE

CAMPOS VEGA, ARMINDA
AGUILAR QUISPE, PABLO
MARTINEZ DE CHUGDEN, LOURDES ISABEL
LAVADO ANGUIS JULIANA
PORTILLA FERNANDEZ BEATRIZ MARIA
HUAMAN TAPAHUASCO, OSCAR
OSCCO NUÑEZ, MIRIAM MARLET
ESQUIVEL SANCHEZ DE TUPAC YUPANQUI EDITH SEGUNDINA
VIVAS BRITO, YESSICA KARINA
QUISPE CASTRO, DIONICIO
MALLAUPOMA LLACZA DE PERES, IMELDA E.
PERALES ROJAS, ALBERTO
PIZARRO DIAZ MARIA VICTORIA DE JESUS
MALAGA HUERTA, ELENA PAULA
ROBLES SALCEDO SAMUEL ARTURO
MAMANI VALDEZ, REMIGIO
PEREZ FERNANDEZ ADELA ERMELINDA
SAAVEDRA RODRIGUEZ, ELÍAS ABDEL
DIAZ SIHUE, SOFÍA ESPERANZA
SUNCION RAMIREZ DELMI
CUCHO DONAYRE DE ARISTA, ELIZABETH PATRICIA
CURAY ZAPATA, RODRIGO
CAMARENA COLQUICHAGUA, VICTOR WILDER
GERALDO DE LA CRUZ OLGA MARGARITA

AGENCIA LAS FLORES 

CONTRERAS MATOS, JESUS TEODORO
DIAZ NUÑEZ, ALELY
DUEÑAS AYQUIPA, PEDRO

RIVADENEYRA FELIX DE MORALES ROXANA MARIBEL
LOPEZ ALCEDO, JORGE
PACHECO CONTRERAS, MODESTA
ESPINOZA ROJAS, JENNY LOURDES
FRETEL CESPEDES LOURDES ROSARIO
RIVERA RIOS, JERONIMO JOSÉ
SILVA TRINIDAD, ROSARIO DEL PILAR
BUSTAMANTE AGUIRRE, JAVIER LUIS
CCAHUANA HUANACHIN, HERLINDA
ALBARRACIN FIGUEROA MILAGRITOS ESTHER
TREJO SARMIENTO, NICOLAS VICTOR
USURIN CONTRERAS VICTOR CELSO

AGENCIA MARIATEGUI 

CASIMIRO VEGA, CLIDIA
ROJAS DEL POZO, TERESA CECILIA
VILLALOBOS BARTUREN DILFA
CCAHUANA RIOS, BACILISA
CHOQUECAHUANA BARRA, TEOFILA BEATRIZ
VILCA AQUINO, ISIDORO GREGORIO
OVIEDO CRUZ, JULIA
CARUAJULCA BRAVO, ALCIDA
MENDOZA ROMERO, ELSA DOMITILA
CUMPA YUPTON, CARMEN VICENTA
YANARICO GARCIA CLAUDIA
BEJAR SUARES TEODOMIRA
CIPRIANO BASILIO, ROSA
SEQUEIROS CCONISLLA, LEONARDA
VALDIVIA CALDERON DE RUGGIERO, VENERANDA YONFAT
ANICAMA HERNANDEZ DE GALVAN, MARÍA ROSARIO
LAVADO LOARTE, FLORINDA ARMANDINA

 AGENCIA CHIMU

CABELLO DOMINGUEZ, ROSA SILVIA
PELAEZ HOYOS, ARNILA
ARANDA GONZALES DE SOTO, JUANA FELICITA
LUNA SAAVEDRA, ANA MARÍA
QUISPE SUAREZ BERNABE
FRANCO PAYANO, EDGARDO ROMAN
AGUIRRE FLORES, REGINA FLORA
COTILLO GARRO, SILVIA MERCEDES
MONZON VASQUEZ, AMÉRICO
ROJAS YACOLCA PABLO TEOFILO
CARO CENTENO, EDELMIRA ANGELICA

AGENCIA PUENTE PIEDRA

TOCTO ALVA RAMIRO
SURCO URBANO, JOSÉ ALBERTO
ROJAS REYNA, TELESVINDA
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NUEVOS DELEGADOS Y DIRECTIVOS NUEVOS DELEGADOS Y DIRECTIVOS 
2023: DEMOCRACIA REPRESENTATIVA
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SEMINARIO “PROCEDIMIENTO Y DECLARACIÓN 
DE HERENCIA Y SUCESIÓN INTESTADA”

La Cooperativa de Ahorro y Crédito San Hilarión, a 
través del Comité de Educación y Comité de Previ-
sión Social, organizarón el Seminario “Procedimien-
to y Declaración de Herencia y Sucesión Intestada”, 

realizado el pasado viernes 19 de mayo.

El seminario contó con una asistencia masiva por parte 
de los delegados, quienes se congregaron en nuestra 
Agencia Canto Grande. Su presencia activa y partici-
pación entusiasta demuestrarón el interés y la impor-

CAPACITACIÓN A 
SOCIOS Y DELEGADOS

tancia que otorgan a los 
temas relacionados con 
la herencia y sucesión in-
testada.

Además, queremos resal-
tar la destacada partici-
pación de nuestros socios 
a través de la plataforma 
Zoom de la Cooperativa 
San Hilarión.
El Seminario fue dirigido 
por el destacado expo-
sitor, el doctor Víctor R. 
García Hinostroza, quien 
compartió su amplia ex-
periencia y conocimientos 
sobre los procedimientos 
y declaraciones relacio-
nados con herencias y 
sucesiones intestadas. Su 
exposición clara y precisa 
permitió a los asistentes 
comprender los aspec-
tos legales y prácticos 
de este importante tema: 
“La sucesión intestada es 

AGENCIA LIMA CENTRO

la forma en que se distri-
buyen los bienes de una 
persona fallecida cuando 
no existe un testamento 
o este es inválido. En este 
caso, la ley determina 
quiénes son los herederos 
y cómo se distribuyen los 
bienes”, explicó el letrado.

Jirón de la Unión 446 – Tienda 112 Galería “San Antonio”
619-381310
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	 EN QUILMANÁ - CAÑETE

DELEGADOS Y DIRECTIVOS PARTICIPARÓN 
EN PASANTÍA DE INTEGRACIÓN COOPERATIVA

“La unión puede 
ayudar a todos“

Rvdo. Jean Leblanc 
(Fundador de la COOPAC SAN HILARIÓN)
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PLAN ESTRATÉGICO 
2023- 2027

La Cooperativa de 
Ahorro y Crédito San 
Hilarion ha presen-
tado su Plan Estra-

tégico 2023-2027, en el 
que se establecen los 
lineamientos genera-
les para el crecimiento 
y desarrollo de la coo-
perativa en los próxi-
mos años. La visión es 
consolidarse como una 
institución cooperativa 
líder, reconocida y po-
sicionada en el merca-
do de las microfinanzas, 

sólida patrimonialmen-
te e innovadora en sus 
productos y servicios 
financieros en Lima 
con proyección nacio-
nal. Los valores que ri-
gen el funcionamiento 
de la cooperativa son 
la honestidad, respon-
sabilidad social, trans-
parencia, solidaridad y 
compromiso. Además, 
se establecen dos líneas 
de acción claras para 
los próximos años: el 
bienestar de sus socios 

a través de servicios y 
productos financieros 
innovadores que par-
ten de las necesidades 
de los socios y el desa-
rrollo económico vincu-
lado a la promoción del 
emprendedurismo y el 
apoyo a los empresarios 
de la zona de influencia. 
Con este plan estratégi-
co, la Cooperativa San 
Hilarion busca consoli-
darse como una institu-
ción financiera líder en 
su sector.

12
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¡Atención a todas las 
emprendedoras! 

Nos complace presen-
tarles nuestro increí-
ble producto: el Crédito 
Grupal Solidario Pacto 
de Mujer. 
Este crédito está es-
pecialmente diseñado 
para mujeres empren-
dedoras como ustedes, 
que desean impulsar 
su negocio al siguiente 
nivel. Sabemos que em-
prender no es fácil, pero 
con nuestro Crédito 
Grupal Solidario, podrán 
acceder a los recursos 
financieros necesarios 
para hacer realidad sus 
proyectos.
¿En qué consiste este 
producto? Es simple y 
efectivo. Ustedes, como 

emprendedoras, po-
drán formar un grupo 
solidario junto a otras 
mujeres con ideas afi-
nes. Juntas, podrán so-
licitar un crédito que se 
ajuste a las necesida-
des de su negocio. ¿Lo 
mejor de todo? ¡Se apo-
yarán mutuamente en 
el proceso!
Además, el Crédito Gru-
pal Solidario Pacto de 
Mujer ofrece condicio-
nes flexibles y tasas de 
interés competitivas, 
garantizando que pue-
dan invertir en su nego-
cio sin comprometer su 
estabilidad financiera.
Pero eso no es todo. Al 
unirse a nuestra red de 
emprendedoras, ten-
drán acceso a oportuni-
dades de capacitación, 

Recuerden, juntas so-
mos más fuertes y po-
demos lograr grandes 
cosas. ¡Únanse al Pac-
to de Mujer y hagamos 
realidad nuestros sue-
ños emprendedores! 

 

ESCANEA EL QR

asesoría y fortaleci-
miento empresarial. Es-
tamos comprometidos 
con su éxito y queremos 
brindarles todas las he-
rramientas necesarias 
para que alcancen sus 
metas.

¿Están listas para dar el 
siguiente paso en su ca-
mino hacia el éxito em-
presarial? ¡Entonces no 
pierdan más tiempo y 
visiten nuestro sitio web 
para obtener más infor-
mación sobre el Crédito 
Grupal Solidario Pacto 
de Mujer!

Enlace para más infor-
mación 

https://bit.ly/3ksS3CX
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CREDIPLAN: el prés-
tamo solidario de 
descuento por pla-
nilla 

¿Necesitas dinero de for-
ma rápida y confiable? Con 
CREDIPLAN, obtendrás un 
desembolso ágil y eficiente 
para cubrir tus necesidades 
financieras. ¡Es la solución 
que estabas esperando!
Características destacadas 
de CREDIPLAN:

Rápido desembolso: Sabe-
mos lo importante que es 
para ti recibir el dinero de 
manera oportuna. Con CRE-
DIPLAN, te garantizamos un 
proceso de aprobación y 
desembolso ágil, para que 
puedas disponer del efectivo 

que necesitas en el menor 
tiempo posible.
Pago Descuento por Planilla: 
Simplifica tu vida financiera 
con el cómodo sistema de 
descuento por planilla. Ol-
vídate de preocuparte por 
hacer los pagos mensuales, 
ya que se descontarán au-
tomáticamente de tu salario. 
Esto te brinda la tranquilidad 
de cumplir con tus obliga-
ciones de manera puntual y 
sin complicaciones.

Compra de Deuda: ¿Tienes 
deudas en otras entidades 
financieras y deseas unifi-
carlas en un solo lugar? Con 
CREDIPLAN, puedes aprove-
char la opción de compra 
de deuda, para simplificar 

tus finanzas y tener un me-
jor control sobre tus pagos 
mensuales. Además, podrías 
obtener condiciones más 
favorables y una tasa de in-
terés competitiva.

Ordenamiento Financiero: 
Si sientes que tus finanzas 
están desorganizadas, CRE-
DIPLAN es tu aliado perfecto. 
Te brinda la oportunidad de 
ordenar tus cuentas y con-
solidar tus deudas en un solo 
lugar. De esta manera, po-
drás manejar tus finanzas de 
forma más eficiente y pla-
nificar tu futuro con mayor 
tranquilidad.

En la Cooperativa de Ahorro 
y Crédito San Hilarión, nos 

preocupamos por tu bien-
estar financiero y queremos 
ayudarte a alcanzar tus me-
tas. Con CREDIPLAN, tendrás 
la oportunidad de cubrir tus 
necesidades de manera rá-
pida, cómoda y confiable.
No esperes más y acérca-
te a nuestra Agencia Lima 
Centro  para obtener más 
información sobre CREDI-
PLAN. Nuestro equipo de ex-
pertos estará encantado de 
brindarte asesoramiento 
personalizado y guiarte en el 
proceso de solicitud.
¡Descubre todas las ventajas 
que CREDIPLAN tiene para ti! 
¡Tu futuro financiero comien-
za hoy mismo con la Coope-
rativa de Ahorro y Crédito 
San Hilarión!

Más información: www.sanhilarion.com/crediplan/
14
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Del 01 de enero al 31 de marzo del 2023
Expresado en soles

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES

Soles S/
INGRESOS POR INTERESES 3,678,678.85        
DISPONIBLE 32,669.91              
CARTERA DE CRÉDITOS DIRECTOS 3,646,008.94        
GASTOS POR INTERESES 951,708.04           
OBLIGACIONES CON EL PÚBLICO 951,708.04           
MARGEN FINANCIERO BRUTO 2,726,970.81        
PROVISIONES PARA CRÉDITOS DIRECTOS -99,568.02            
MARGEN FINANCIERO NETO 2,826,538.83        
INGRESOS POR SEVICIOS FINANCIEROS 141,513.44           
INGRESOS DIVERSOS 141,513.44           
GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS 16,912.02             
GASTOS DIVERSOS 16,912.02              
MARGEN FINANCIERO NETO DE INGRESOS 2,951,140.25        
 Y GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS
RESULTADOS POR OPERACIONES FINANCIERAS -150,788.60          
UTILIDAD-PÉRDIDA EN DIFERENCIA DE CAMBIO -128,990.17          
OTROS -21,798.43            
MARGEN OPERACIONAL 2,800,351.65        
GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 2,661,855.26        
GASTOS DE PERSONAL Y DIRECTIVOS 1,754,653.33        
GASTOS POR SERVICIOS RECIBIDOS DE TERCEROS 868,394.34           
IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 38,807.59              
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES 63,886.60             
MARGEN OPERACIONAL NETO 74,609.79             
RESULTADO DE OPERACIÓN 74,609.79             
OTROS INGRESOS Y GASTOS -17,662.95            
RESULTADO DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTO A LA RENTA 56,946.84             
IMPUESTO A LA RENTA -                          
RESULTADO NETO DEL EJERCICIO 56,946.84             
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