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Américo Monzon Vasquez
Presidente del Consejo de
Administracion

stimados y apre-
ciados socios y so-
cias de la Coope-
rativa San Hilarion.

Es un honor para mi di-
rigirme a ustedes en
esta nueva gestion del
Consejo de Administra-
cién que ha comenzado
desde abiril, con el pro-
posito de afianzar nues-
tros planes y objetivos
para el 2023 que uste-
des ya vienen ejecutan-
do desde enero.

En representacion del
Consejo de Administra-
cién y como presidente
del Consejo de Admi-
nistracion de la Coope-
rativa, reafirmo el com-
promiso de trabajar
iIncansablemente para
lograr el crecimiento y
fortalecimiento institu-
cional de nuestra coo-
perativa.
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Durante el 2023, nuestro
principal objetivo es su-
mar Mmds socios a nues-
tra familia cooperativa,
con el fin de brindarles
los mejores servicios fi-
nancieros y contribuir
al desarrollo econémi-
co de nuestras comu-
nidades. Para lograrlo,
es fundamental que se
cumpla nuestro com-
promiso de trabajar ar-
duamente brindéndoles
a nuestros socios la me-
jor atencién y asesoria
para que puedan tomar
decisiones financieras
adecuadas y beneficio-
sas para sus vidas.

Nuestros objetivos para
este ano es aumen-
tar las colocaciones de
préstamos y captacio-
nes de ahorro, con el
fin de fortalecer nuestro
capital social y poder
brindar mayores bene-
ficios a nuestros socios.
Estamos trabajando en
la innovacién y mejora
de nuestros productos
y servicios financieros,
mejor adaptados a las
necesidades de nues-
tros asociados.

Para el seguimiento y
cumplimiento de estos
objetivos, desde el Con-
sejo de Administracion
hemos indicado a todas
las dreas responsables
para que nos remitan
sus informes de ma-
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nera periddica. De esta
manera, evaluaremos el
cumplimiento del des-
empefo de nuestros
colaboradores y toma-
remos las medidas ne-
cesarias para cumplir
con nuestras metas y
objetivos.

Les agradezco de ante-
Mano Por su compro-
miso y confianza con
nuestra querida Coope-
rativa San Hilarion. Estoy
seguro de que juntos
lograremos grandes
cosas y seguiremos for-
taleciendo nuestra ins-
titucion solidaria para
el beneficio de todos
nuestros socios.

Desde el Consejo de Ad-
ministracion, trabajare-
mos por el cumplimien-
to del Plan Estratégico
2023 - 2027, el cual es-
tablece nuestras metas
y objetivos a largo plazo
y guiard nuestro traba-
Jo en los préximos anos.

Debemos asegurarnos
de que cada accidn y
decisibn que tomemos
esté alineada con este
plan estratégico, para
poder avanzar hacia el
crecimiento y fortaleci-
miento institucional de
nuestra cooperativa.

Quiero concluir este
mensaje llamdndolos a
todos los socio y socias
a comprometernos jun-
tos en este desafio: lo-
grar el desarrollo finan-
ciero e institucional dela
Cooperativa de Ahorro y
Crédito San Hilarién.

Desde hace 38 anos he-
mos logrado grandes
cosas, y a pesar tam-
bién de las vicisitudes
que en el tiempo se han
presentado, estoy se-
guro que cada uno de
ustedes tiene un papel
fundamental en este
proceso de mayor de-
sarrollo de nuestra que-
rida institucion.
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COMITE DE EDUCACION

EDUCACION

stimados Directivos,
Delegados y Socios
Al opinar, comentar
y valorar la impor-
tancia de la Educacion
Cooperativa es impor-
tante ir involucrdndonos
en el movimiento coo-
perativo en su implican-
cia y hacer eco hacia el
asociado a través de las
diferentes actividades
educativas de induccion,
formacion, de servicio.
Esta labor cooperativa nos
lleva al compromiso de
trabajar por engrande-
cer y reforzar los esfuerzos
de educacién; la labor de
formacién e informacion,
no solo se refiere a brin-
dar seminarios, talleres,
congresos solo de coope-
rativismo; sino de brindar
diversas herramientas no
solo para el asociado sino
para la comunidad en ge-
neral.
Por ello es importante que
el directivo del comité de
educacion se prepare un
minimo en pedagogia y
andragogia, tenga vo-
cacién de servicio como
educador porque la labor
del directivo se basa en la
decision que tome siem-
pre con una mirada y un
objetivo a beneficiar a so-
cios y comunidad. Se re-
quiere una capacitacion
constante.
El socio desde el mo-
mento que ingresa como
miembro debe tener la
disposicion de formarse
y a su vez hacer replica y
hacer uso de los servicios
que se le brinda, motivar a
los demds a participar.
El cooperativismo es una
practica constante en
nuestra vida cotidiana
y ejemplo para mejorar
nuestra calidad de vida.
Consiste en la adquisi-
cién de un hdbito, de la
habilidad e insistencia de
pensar, ver, juzgar, actuar,

de proyectar - evaluar de
acuerdo y conforme a los
principios y valores coo-
perativos.

“La Educacién Cooperati-
va es un proceso integral
conformado por acciones
formativas orientadas al
cambio de hdbitos y de-
sarrollo de la identidad
cooperativista entre los
asociados, dirigentes vy
empleados, a fin de gene-
rar desarrollo sustentable
de la cooperativa en su
entorno”, segun ACI Amé-
ricas

“La educacién cooperati-
va debe vincular alas per-
sonas con su cooperativa,
formando personas lec-
toras, analiticas, criticas,
reflexivas y propositivas”,
sostiene ACl Américas.

“La educacién es esencia
de la cooperativa. La edu-
cacion no es discurso que
cubre actividades”, refiere
ACl Américas.

Ojald el programa de
educacion cooperativa —
algun dia- se incorporara
en los colegios y universi-
dades para iniciar desde
las primeras etapas de
formaciéon de los nifios,
adolescentes y jévenes.
En paises de Norte Amé-
rica y Europg, la educa-
cién cooperativa ha sido
la base para obtener una
mejor calidad de vida. En
conclusién, también debe
ser una preocupacion del
Estado como también la
asignacion de un finan-
ciamiento.

Nos queda claro que la
cooperacién no solo es
una ideologia, ni una uto-
pia; sino una accién que
nos lleva a la solidaridad,
a una respuesta a las ne-
cesidades y ausencias
que la comunidad tiene,
a una economia solidaria
madas inclusiva.

La Cooperativa de Aho-
rro y Crédito San Hilarion,

SR.NICOLAS VICTOR  SR.JORGELOPEZ
ALCEDO
Presidente

TREJO SARMIENTO
Secretario

desde hace 38 anos, he-
mos aportado para el de-
sarrollo de nuestro distrito,
pero reconocemos que No
es suficiente, se requie-
re socios, delegados, di-
rectivos que cada vez se
preparen y practiquen el
cooperativismo desde el
hogar hasta la comuni-
dad, y ejercerlo en el di-
rectorio.

Con orgullo y modestia
podemos decir que desde
el 2009 tenemos la Escue-
la de Gestidn Asociativa y
Liderazgo cooperativo con
un programa y temas de
calidad. Anualmente, el
gran reto es cobmo motivar
al socio para que participe
y reciba este beneficio a
bajo costo, porque llevarlo
en un instituto demanda-
ria un desembolso econé-
mico con el que muchas
veces no cuenta.

Para algunos centros de
laborales y o6rganos de
gobierno, la certificacion
de la Escuela es vdlido y
tiene valor, por las horas
académicas recibidas y el
contenido de programa.
Estimados socios, ojald al-
gun dia podamos llegar a
ser un instituto de forma-
cién cooperativa, donde

SRA. ARNILA
PELAEZ HOYOS
Vicepresidente

se ofrezca este servicio a
la comunidad en generall.

Jorge Lépez Alcedo
Presidente del Comité de
Educacion

ACTIVIDADES DEL COMITE
DE EDUCACION:

Mensual
Seminario: Socio Nuevo,
Socio Capacitado

Viernes 19 de Mayo
Seminatrio “Procedimiento
y Declaracién de Heren-
cia y Sucesioén Intestada”

Viernes 16 de Junio
Seminario “Prevenciéon
de Lavado de Activos y
Financiamiento al Terro-
rismo”

Lunes 12 de Junio

ler Nivel Escuela de Ges-
tion Asociativa, Liderazgo
Cooperativo y Etica 2023

Martes 13 de Junio

2do Nivel Escuela de
Gestion Asociativa, Lide-
razgo Cooperativo y Etica
2023




COMITE ELECTORAL

DEMOCRATICO 2023

Vicepresidente Secretario Suplente

Presidente
Sra. SANTA Sra.LOURDES Sra. ROSA Sra. MODESTA
GARAY ISABEL MARTINEZ CIPRIANO PACHECO
MAUTINO D€ CHUGDEN BASILIO CONTRERAS
4 i’f Hemos alcanzado por primera vez el recod maximo
1Y de votantes 67%.

Realizamos por primera vez el sorteo de artefactos
entre los socios votantes.

Con la nueva modalidad de e]e_c;ciones virtuales, fa-
cilitamos a los socios a la emision de su voto desde
cualquier parte del pais y desde el extranjero.

Gracias a la plataforma virtual de votacion los socios
estdn al dia de las actividades de nuestra coopera-
tiva.

as Elecciones para Delegados 2023 de la Cooperativa  para todos aquellos socios que emitieron su voto. Asimis-
de Ahorro y Crédito San Hilarién fueron un éxito demo-  mo, se llevdé a cabo una campafa de informacion y pro-
crético. Durante la jornada electoral, se logré una par-  mocidn del voto informado, brindando a los socios los da-
ticipacién notable, alcanzando un[ZF4de votantes de  tos necesarios para tomar decisiones informadas durante
un total de 6,123 socios hdbiles, lo cual supera las cifras de  los Ultimos dias del proceso electoral y durante la jornada
las elecciones anteriores. Para incentivar la participaciéon,  misma.
se implementaron sorteos de 05 kit de electrodomésticos

CONVENIOS EN BENEFICIO DE
NUESTROS SOCIOS

D <"
O U e d @ Solicita tu beneficio de

los convenios en cual-
quiera de nuestras

U CV é.u M A agencias.

UNIVERSIDAD Universidad . ‘ & Recuerda que debes de

CESAR VALLEJO Maria Auxiliadora estar al o'liq’en tus apor-
d d tes, prevision social y/o
www.ucv.edu.pe www.uma.edu.pe Jr. José Antonio tus créditos (SI es que

CONVENIOS DE SALUD Encinas 400 - SJL los tuvieras).

Aty @ Mas informacilén al:
https://www.sanhilarion.
. com/convenios/
V|IIa Salud -

Medical Roma

CuUul DA SALUD OCUPACIONAL Y PRE

www villasalud.pe
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INAUGURAMOS PANELES SOLARE

EN LA AGENCIA CANTO GRANDE

a Cooperativa San Hilaridn, lider en servicios fi-

nancieros solidarios y sociales en Lima Metro-

politanag, se posiciona como la primera coope-

rativa en la capital peruana en utilizar paneles
solares y energia renovable para reducir su huella
de carbono.

Con la inauguracién de su primera planta de pane-
les solares en la agencia Canto Grande del distrito
de San Juan de Lurigancho, la Cooperativa San Hi-
larién reafirma su compromiso con la sostenibilidad
y el cuidado del medio ambiente. El sistema fotovol-
taico instalado en la agencia cubrird en promedio
el 60 por ciento del consumo mensual histérico de
energia de la agencia.

La inauguracidn estuvo a cargo del entonces pre-
sidente del Consejo de Administracién, sefior Elias
Saavedra Rodriguez y el gerente general, Miguel Te-
{'qda Ramos. Estuvieron presentes en la ceremonia
os mds de 70 delegados y delegadas de la Coope-
rativa San Hilarién.

La instalacion de 34 paneles solares es una muestra
de la visién estratégica de la cooperativa y su com-
promiso con la comunidad, ya que no solo se logra
un ahorro significativo en la factura eléctrica, sino
que también se reduce la emisién de gases conta-
minantes a la atmésfera.

PRESTAMO [7//=-/(5a0) 2023:

APOYAMOS ALOS

a Cooperativa  San

Hilarion pone a dis-

posicién de todos sus

socios microempresa-
rios del sector textil y con-
fecciones su préstamo FAE
TEXCO para que puedan
reactivar o potenciar sus
negocios.

De esta forma todos nues-
tros socios, personas natu-
rales o juridicas, dedicados
al sector textil y a las con-
fecciones podrén solicitar
nuestros préstamos soli-
darios para que puedan
invertir en capital de traba-
jo, activo fijo, consolidacion
financiera de sus negocios,
con créditos — previa eva-
luacién crediticia - desde

S/ 10,000 hasta S/ 100,000,

a una ventajosa tasa de
interés  preferencial de
16.8% (TEA), y con plazos
de hasta 36 meses para
capital de trabajo y hasta
60 meses para activo fijo y
consolidacion financiera.

Entre los requisitos para
acceder al Crédito FAE
TEXCO, los solicitantes de-
berdn tener sus negocios
con un funcionamiento de
un minimo de 6 meses en
el sector textili o confec-
ciones, contar RUC 10 o 20
vigente y habido o solicitar
la formalizacién del negocio.

Cabe resaltar que nuestra
Cooperativa San Hilarion
pone a disposicion este
crédito debido a que se

adjudicé la suma de S/
1,384,000.00 soles en la
subasta organizada por
la Corporacién Financiera
de Desarrollo S.A. (COFIDE)
el 21 de abril de 2023 en la
que participaron otras en-
tidades financieras.

Durante la subasta de FAE
TEXCO de setiembre 2022y
febrero 2023 nuestra Coo-
perativa se adjudicod el
monto de S/ 3,116,000 soles,
el mismo que ha servido
de apoyo financiero para
nuestros socios con em-
presas textiles.

Mas informacion:
& www.sanhilarion.com

© 989 116 112



EN GAMARRA

COOPERATIVA SAN HILARION
PRESENTE EN FINANFERIA 2023

E
ASANHLARION | [RRI®XS L

especialmente para los
empresarios textiles del
Emporio Comercial de
Gamarrag, y los resulta-
dos superaron nuestras
expectativas.

Nuestro stand fue vi-
sitado por numerosos
empresarios textiles que
buscaban_ opciones de
financiamiento para im-
pulsar sus negocios.

Los préstamos solida-
rios de la Cooperativa
San Hilarion destacaron
or ofrecer tasas de in-
erés competitivas, pla-
zos flexibles y un proceso
dgil. Muchos empresa-
rios textiles expresaron
su gratitud por estas
opciones de financia-
miento adaptadas a las
necesidades especificas
de su sector.

Nuestro equipo estuvo

D ey presente para brindar

| ol informacién  detallada

; L By ' sobre nuestros présta-
e o P mos Isohdc:rlos ydagleso—
rar a los emprendedores

a Cooperativa de Ahorro y Crédito San Hilaribn  sobre Ilas rFr)wejores op-
selcomplace en lnfor.mar que nuestra pCll'tICIpCI— ciones para sus necesi-
cion en la reciente Finanferia 2023 de Gamarra dades. La respuesta fue
ha sido todo un éxito. El evento ferial fue organi- abrumadora, y muchos
zado por el Ministerio de la Produccion. empresarios mostraron

un gran interés en nues-
tros servicios.

Durante la jornada, tuvimos la oportunidad de pro-
mocionar nuestros préstamos solidarios disefiados

CAMARA DE COMERCIO DE LIMA

IMPULSAMOS EL CRECIMIENTO DE LAS MYPES
CS - E
HILARION

/A DE AHORRO v CREDITO

a Cooperativa San Hilarién impulsé el crecimien-
to de las MYPEs en el Conversatorio Empresarial
“MYPE: Gestionar para crecer”! En un evento emo-
cionante y enriquecedor en la Cdmara de Comer-
cio de Lima, compartimos valiosas herramientas y so-
luciones financieras para ayudar a emprendedores a
alcanzar sus metas.

Con inspiradoras charlas a cargo de reconocidos pro-
fesionales, y el apoyo personalizado de nuestro equi-
po, demostramos nuestro compromiso con el desa-
rrollo empresarial.

iJuntos construimos un futuro préspero para todos!
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a Cooperativa San Hila-

rién participd con éxito

en el evento Lima Ahorra

iCreando oportunidades
para el éxito”, redlizado el dia
24 de marzo en el jirén Uca-
yali cuadra 6, del Cercado de
Lima.

Elevento, en el que participo-
ron también otras entidades
financieras, fue organiza-
do por la Municipalidad de
Limo, en colaboracién con
la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID), la Fe-
deracién Mundial de Coo-
perativas de Ahorro y Crédito
(woccu) y la Federacion
Nacional de Cooperativas de
Ahorro y Crédito del Perd (FE-
NACREP).

Durante la feria Lima Ahorra,

la Cooperativa San Hilarién
presentd sus principales pro-
ductos de ahorro, destacan-
do el Ahorro a Plazo Fijo con
una tasa de hasta 9% (TEA),
Plan Ahorro con 7% (TEA)
Ahorro Nifio con 5% (TEA).
Estos productos de ahorro
estdn basados en la filosofia
de la economia solidaria y
ofrecen excelentes progra-
mas de tasas de interés que
promueven el ahorro entre
SUS SOCIOS.

El evento Lima Ahorra
“Creando  oportunidades
para el éxito” fue una opor-
tunidad Gnica para que la
cooperativa diera a conocer
sus atractivos productos de
ahorroy fortaleciera su com-
promiso con la economia
solidario.

PLAZO FIJO

&0PE|:| 1\‘3".

ADEMAS ILLEVATE GRATIS!

LAPICERD ECOLOGICO
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NUEV,®

2023: DEMOCRACI£

DELEG

DELEGADOS : GESTION 2023-2024

AGENCIA PRINCIPAL

JACOBI RAMOS, HORACIO

DAVILA MINAYA, RENATO MARCELO
FLORINDEZ CHIMOVEN, SEGUNDO FRANCISCO
LUIS DE GARCIA, ELENA

DAMIAN SANTAMARIA, MARTHA

RAMOS PEREZ VDA DE APAZA, MAXIMILIANA
ALARCON GARAY, ELBER

RODRIGUEZ CABRERA, EMPERATRIZ GRACIELA
REVILLA YOPLAC, VILMA

USCA CERVANTES, MARIA JULIA

QUISPE MARCELO MARITZA YESICA

MIRANDA SALAZAR SONIA ZARA

BRICENO ROJAS AURISTELA

HUANE GARGATE TEOFILA FELICITAS

TUYA URETA, ROSA MERY

MALUQUISH CUEVA VERONIKHA
VASCONZUELO CHICO DE NUNEZ, ELIZABETH ADALECIA
VENTURA RICCE, SEFERINA FLORINDA

CAMPOS VEGA, ARMINDA

AGUILAR QUISPE, PABLO

MARTINEZ DE CHUGDEN, LOURDES ISABEL
LAVADO ANGUIS JULIANA

PORTILLA FERNANDEZ BEATRIZ MARIA
HUAMAN TAPAHUASCO, OSCAR

OSCCO NUNEZ, MIRIAM MARLET

ESQUIVEL SANCHEZ DE TUPAC YUPANQUI EDITH SEGUNDINA
VIVAS BRITO, YESSICA KARINA

QUISPE CASTRO, DIONICIO

MALLAUPOMA LLACZA DE PERES, IMELDA E.
PERALES ROJAS, ALBERTO

PIZARRO DIAZ MARIA VICTORIA DE JESUS
MALAGA HUERTA, ELENA PAULA

ROBLES SALCEDO SAMUEL ARTURO

MAMANI VALDEZ, REMIGIO

PEREZ FERNANDEZ ADELA ERMELINDA
SAAVEDRA RODRIGUEZ, ELIAS ABDEL

DIAZ SIHUE, SOFIA ESPERANZA

SUNCION RAMIREZ DELMI

CUCHO DONAYRE DE ARISTA, ELIZABETH PATRICIA
CURAY ZAPATA, RODRIGO

CAMARENA COLQUICHAGUA, VICTOR WILDER
GERALDO DE LA CRUZ OLGA MARGARITA

AGENCIA LAS FLORES

CONTRERAS MATOS, JESUS TEODORO
DIAZ NUNEZ, ALELY
DUENAS AYQUIPA PEDRO

:'LAR.'ON

RIVADENEYRA FELIX DE MORALES ROXANA MARIBEL
LOPEZ ALCEDO, JORGE

PACHECO CONTRERAS, MODESTA
ESPINOZA ROJAS, JENNY LOURDES

FRETEL CESPEDES LOURDES ROSARIO

RIVERA RIOS, JERONIMO JOSE

SILVA TRINIDAD, ROSARIO DEL PILAR
BUSTAMANTE AGUIRRE, JAVIER LUIS
CCAHUANA HUANACHIN, HERLINDA
ALBARRACIN FIGUEROA MILAGRITOS ESTHER
TREJO SARMIENTO, NICOLAS VICTOR
USURIN CONTRERAS VICTOR CELSO

AGENCIA MARIATEGUI

CASIMIRO VEGA, CLIDIA

ROJAS DEL POZO, TERESA CECILIA

VILLALOBOS BARTUREN DILFA

CCAHUANA RIOS, BACILISA

CHOQUECAHUANA BARRA, TEOFILA BEATRIZ

VILCA AQUINO, ISIDORO GREGORIO

OVIEDO CRUZ, JULIA

CARUAJULCA BRAVO, ALCIDA

MENDOZA ROMERO, ELSA DOMITILA

CUMPA YUPTON, CARMEN VICENTA

YANARICO GARCIA CLAUDIA

BEJAR SUARES TEODOMIRA

CIPRIANO BASILIO, ROSA

SEQUEIROS CCONISLLA, LEONARDA

VALDIVIA CALDERON DE RUGGIERO, VENERANDA YONFAT
ANICAMA HERNANDEZ DE GALVAN, MARIA ROSARIO
LAVADO LOARTE, FLORINDA ARMANDINA

AGENCIA CHIMU

CABELLO DOMINGUEZ, ROSA SILVIA
PELAEZ HOYOS, ARNILA

ARANDA GONZALES DE SOTO, JUANA FELICITA
LUNA SAAVEDRA, ANA MARIA

QUISPE SUAREZ BERNABE

FRANCO PAYANO, EDGARDO ROMAN
AGUIRRE FLORES, REGINA FLORA
COTILLO GARRO, SILVIA MERCEDES
MONZON VASQUEZ, AMERICO

ROJAS YACOLCA PABLO TEOFILO
CARO CENTENO, EDELMIRA ANGELICA

AGENCIA PUENTE PIEDRA

TOCTO ALVA RAMIRO,
SURCO URBANO, JOSE ALBERTO
ROJAS REYNA, TELESVINDA



\ REPRESENTATIVA

ADOSYIDIRECTIV.OS

VoXan s (Ve N CUADRO DIRECTIVO 2023 - 2024

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Sr. JORGE LOPEZ ALCEDO A ply Sra. VILMA REVILLA YOPLAC

Sr. ALBERTD PERALES ROJAS : 4 Sr. SEGUNDO FLORINOEZ CHIMOVEN

Sr, ELBER ALARCON GARAY - Sra, JENNY LOURDES ESPINOZA ROJAS

CONSEJO DE VIGILANCIA COMITE ELECTORAL

Sr. ISIDORD Sr. JOSE Sr. JAVIER Sra. JESSICA Sra. SANTA Sro.LOURDES Sra. ROSA Sra. MODESTA
VILCA ALBERTO SURCO BUSTAMANTE HARINA GARAY ISABEL MARTINEZ  CIPRIAND PACHECO
AQUINO URBANO AGUIRRE VIVAS BRITO MALTIND O€ CHUCDEN BASILIO CONTRERAS
Presidente \icepresidente Secretario Suplente Presidente Vicepresidente Secretario Suplente

COMITE DE EDUCACION COMITE DE PREVISION SOCIAL

Sr. JORGE Sro. ARNILA  Sr. NICOLAS Sra. ELENA Sr. SEGUNDO
LOPEZ PELAEZ VICTOR TREJO MALAGA FLORINDEZ
ALCEDD HOYOS SARMIENTO HUERTA CHIMOVEN

Presidente Vicepresidente Secretario Suplente Presidente



CAPACITACIONA
SOCIOS Y DELEGADOS

SEMINARIO “PROCEDIMIENTO Y DECLARACION
DE HERENCIA Y SUCESION INTESTADA"

SANHILARION

VA DE AHL

través del Comité de Educacién y Comité de Previ-

sion Social, organizaron el Seminario “Procedimien-

to y Declaracion de Herencia y Sucesion Intestada”,
realizado el pasado viernes 19 de mayo.

Lo Cooperativa de Ahorro y Crédito San Hilarién, a

El seminario contdé con una asistencia masiva por parte
de los delegados, quienes se congregaron en nuestra
Agencia Canto Grande. Su presencia activa y partici-
pacién entusiasta demuestrarén el interés y la impor-

- AGENCIA LIMA CENTRO
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tancia que otorgan a los
temas relacionados con
la herencia y sucesion in-
testada.

Ademds, queremos resal-
tar la destacada partici-
pacion de nuestros socios
a través de la plataforma
Zoom de la Cooperativa
San Hilarién.

El Seminario fue dirigido
por el destacado expo-
sitor, el doctor Victor R.
Garcia Hinostroza, quien
compartié su amplia ex-
periencia y conocimientos
sobre los procedimientos
y declaraciones relacio-
nados con herencias y
sucesiones intestadas. Su
exposicion clara y precisa
permitié a los asistentes
comprender los aspec-
tos legales y précticos
de este importante tema:
“La sucesion intestada es
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la forma en que se distri-
buyen los bienes de una
persona fallecida cuando
no existe un testamento
o este es invdlido. En este
caso, la Ie?/ determina
quiénes son los herederos
%cémo se distribuyen los

ienes”, explico el letrado.

© Jirén de la Unién 446 - Tienda 112 Galeria “San Antonio”

@O 619-3813
T
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DELEGADOS Y DIRECTIVOS PARTICIPARON
EN PASANTIA DE INTEGRACIS N J 0 OPERATlVA i

“La union puede
ayudar a todos”

Rvdo. Jean Leblanc
(Fundador de la COOPAC SAN HILARION)



PLAN ESTRATEGICO
2023- 2027

a Cooperativa de

Ahorro y Crédito San

Hilarion ha presen-

tado su Plan Estra-
tégico 2023-2027, en el
que se establecen los
lineamientos  genera-
les para el crecimiento
y desarrollo de la coo-
perativa en los proxi-
mos anos. La visiébn es
consolidarse como una
institucién cooperativa
lider, reconocida y po-
sicionada en el merca-
do de las microfinanzas,

solida patrimonialmen-
te e innovadora en sus
productos y servicios
financieros en Lima
con proyeccién nacio-
nal. Los valores que ri-
gen el funcionamiento
de la cooperativa son
la honestidad, respon-
sabilidad social, trans-
parencia, solidaridad vy
compromiso. Ademds,
se establecen dos lineas
de accién claras para
los préximos anos: el
bienestar de sus socios

A\ SANHILARION

Comité de Educacion

—

XV ESCUELA DE GESTION
ASOCIATIVAY LIDERAZGO

COOPERATIVO
2023/

Informes:

A

a través de servicios y
productos financieros
innovadores que par-
ten de las necesidades
de los socios y el desa-
rrollo econémico vincu-
lado a la promocion del
emprendedurismo y el
apoyo a los empresarios
de la zona de influencia.
Con este plan estratégi-
co, la Cooperativa San
Hilarion busca consoli-
darse como una institu-
cién financiera lider en
su sector.

INICIO

Sede:

SAN HILARION

COOPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO

INICIO

Auditorio Jean Leblanc, 3er piso,
Agencia Canto Crande
(Av. Canto Grande 3582).

www.sanhilarion.com
96193800 [§)989116112 P @O OO
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i'OrganQa te’forma|tu grupo’solidario

e,

'y pide]tu préstamofacil'y répido!

jAtencion a todas las
emprendedoras!

Nos complace presen-
tarles nuestro increi-
ble producto: el Crédito
Grupal Solidario Pacto
de Mujer.

Este crédito estd es-
pecialmente disenado
para mujeres empren-
dedoras como ustedes,
que desean impulsar
su negocio al siguiente
nivel. Sabemos que em-
prender no es facil, pero
con nuestro Crédito
Grupal Solidario, podrén
acceder a los recursos
financieros necesarios
para hacer realidad sus
proyectos.

¢En qué consiste este
producto? Es simple y
efectivo. Ustedes, como

¥ 619 3800

emprendedoras,  po-
drédn formar un grupo
solidario junto a otras
mujeres con ideas afi-
nes. Juntas, podrdn so-
licitar un crédito que se
ajuste a las necesida-
des de su negocio. élo
mejor de todo? jSe apo-
yardn mutuamente en
el proceso!

Ademds, el Crédito Gru-
pal Solidario Pacto de
Mujer ofrece condicio-
nes flexibles y tasas de
interés competitivas,
garantizando que pue-
dan invertir en su nego-
cio sin comprometer su
estabilidad financiera.
Pero eso no es todo. Al
unirse a nuestra red de
emprendedoras, ten-
drdn acceso a oportuni-
dades de capacitacion,

989 116 112

asesoria y fortaleci-
miento empresarial. Es-
tamos comprometidos
con su éxito y queremos
brindarles todas las he-
rramientas necesarias
para que alcancen sus
metas.

¢Estan listas para dar el
siguiente paso en su ca-
mino hacia el éxito em-
presarial? jEntonces no
pierdan mas tiempo y
visiten nuestro sitio web
para obtener mas infor-
macion sobre el Crédito
Grupal Solidario Pacto
de Mujer!

Enlace para mds infor-
maciéon

https://bit.ly/3ksS3CX

0@000D

Recuerden, juntas so-
mos mdas fuertes y po-
demos lograr grandes
cosas. jUnanse al Pac-
to de Mujer y hagamos
realidad nuestros sue-
nos emprendedores!




REDIPLAN: el prés-
tamo solidario de
descuento por pla-
g]]le]

¢Necesitas dinero de for-
ma répida y confiable? Con
CREDIPLAN, obtendrds un
desembolso agil y eficiente
para cubrir tus necesidades
financieras. jEs la solucién
que estabas esperando!
Caracteristicas destacadas
de CREDIPLAN:

)

Répido desembolso: Sabe-
mos lo importante que es
para ti recibir el dinero de
manera oportuna. Con CRE-
DIPLAN, te garantizamos un
proceso de aprobacion vy
desembolso dgil, para que
puedas disponer del efectivo

®& Municipalidad de
™Y Jesus Maria

que necesitas en el menor
tiempo posible.

Pago Descuento por Planilla:
Simplifica tu vida financiera
con el cdmodo sistema de
descuento por planilla. Ol-
vidate de preocuparte por
hacer los pagos mensuales,
ya que se descontardn au-
tomaticamente de tu salario.
Esto te brinda la tranquilidad
de cumplir con tus obliga-
ciones de manera puntual y
sin complicaciones.

Compra de Deuda: ¢Tienes
deudas en otras entidades
financieras y deseas unifi-
carlas en un solo lugar? Con
CREDIPLAN, puedes aprove-
char la opcidén de compra
de deuda, para simplificar

tus finanzas y tener un me-
jor control sobre tus pagos
mensuales. Ademads, podrias
obtener condiciones mds
favorables y una tasa de in-
terés competitiva.

Ordenamiento  Financiero:
Si sientes que tus finanzas
estan desorganizadas, CRE-
DIPLAN es tu aliado perfecto.
Te brinda la oportunidad de
ordenar tus cuentas y con-
solidar tus deudas en un solo
lugar. De esta manera, po-
dras manejar tus finanzas de
forma mas eficiente y pla-
nificar tu futuro con mayor
tranquilidad.

En la Cooperativa de Ahorro
y Crédito San Hilarion, nos

NUESTROS CONVENIOS

AT . | Ministerio
iy J PERU| de Transportes
y Comunicaciones

SITECORPAC

. | Ministerio
PERU | de Justicia
y Derechos Humanos

Disfruta de tu Crédito
por Convenio

preocupamos por tu bien-
estar financiero y queremos
ayudarte a alcanzar tus me-
tas. Con CREDIPLAN, tendrds
la oportunidad de cubrir tus
necesidades de manera ra-
pida, comoda y confiable.
No esperes mds y acérca-
te a nuestra Agencia Lima
Centro para obtener mds
informacién sobre CREDI-
PLAN. Nuestro equipo de ex-
pertos estard encantado de
brindarte  asesoramiento
personalizado y guiarte en el
proceso de solicitud.
iDescubre todas las ventajas
que CREDIPLAN tiene para til
iTu futuro financiero comien-
za hoy mismo con la Coope-
rativa de Ahorro y Crédito
San Hilarién!

Programa de Gobierno
Regional de Lima
Metropolitana

- [ -

SITENANMM
{SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA ESCUELA NACIONAL DE
MARINA MIRCANTE ll{ﬂ!m
MIGUEL GRAU,




ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES

Soles S/
INGRESOS POR INTERESES 3,678,678.85
DISPONIBLE 32,669.91
CARTERA DE CREDITOS DIRECTOS 3,646,008.94
GASTOS POR INTERESES 951,708.04
OBLIGACIONES CON EL PUBLICO 951,708.04
MARGEN FINANCIERO BRUTO 2,726,970.81
PROVISIONES PARA CREDITOS DIRECTOS -99,568.02
MARGEN FINANCIERO NETO 2,826,538.83
INGRESOS POR SEVICIOS FINANCIEROS 141,513.44
INGRESOS DIVERSOS 141,513.44
GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS 16,912.02
GASTOS DIVERSOS 16,912.02
MARGEN FINANCIERO NETO DE INGRESOS 2,951,140.25
Y GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS
RESULTADOS POR OPERACIONES FINANCIERAS -150,788.60
UTILIDAD-PERDIDA EN DIFERENCIA DE CAMBIO -128,990.17
OTROS -21,798.43
MARGEN OPERACIONAL 2,800,351.65
GASTOS DE ADMINISTRACION 2,661,855.26
GASTOS DE PERSONAL Y DIRECTIVOS 1,754,653.33
GASTOS POR SERVICIOS RECIBIDOS DE TERCEROS 868,394.34
IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 38,807.59
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES 63,886.60
MARGEN OPERACIONAL NETO 74,609.79
RESULTADO DE OPERACION 74,609.79
OTROS INGRESOS Y GASTOS -17,662.95
RESULTADO DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTO A LA RENTA
IMPUESTO A LA RENTA
RESULTADO NETO DEL EJERCICIO

Visita nuestra web:
www.sanhilarion.com

——— Red de Agencias ————

Mz J1Lt19 Av. Canto Grande 3582 Av. Las Flores 931 Av. Wiese Mz. k-19 Lt. 18
(Alt. Prdo. 18 (Alt. Prdo. 8 Av. Canto Grande)  (Alt. Prdo. 7 Av. Las Flores) (Alt. Prdo. 7 Av. Wiesse)
Av. Las Flores) s 6193816 Telf: 619-3818 Telf: 619-3820

Telf: 619-3804

Av. Gran Chimid  Av. San Lorenzo 106 3er piso Jr. de la Union Block A Tda. 5 Mcdo.

521-A (Ovalo de Puente Piedra) 446-Tienda 122 Hugo Cervantes Minaya
Telf: 619-3822  Telf 619-3824 Telf: 619-3813 (Mcdo. Mayorista de Jicamarca)
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P((AS iTu trabajo, tu ahorro,

tu futuro!
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