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Presidente del Comité

de Educacion

Por qué en lo Coo-
* perativa Son Hilarién
Qopostomos por la for-
ion de los nifios socios
o hijos de los socios? ;Por
qgué cada ofic realizamos
pora nuestros socios el
curso de Contabilidad? 5i
bien ser solidaric como
valor bdasico del coope-
rativismo es una caraoc-
teristica inherente al ser
humano, esa caracteris-
tica debe ser revisadg,
anolizado,  cuestionada,
Paro qué.. para que ad-
guiera el valor gque sus-
tenta una doctrina. Y lo
gue sustento una doctrina
solido, sostiene con firme-
zo, las estructuras de una
organizacién, cohesiona
los sentimientos entre los
gue la comparten. ¥ Has-
to son los soportes de los
criterios técnicos y nor-
matives,

Hoy muchos ocepciones
del término solidoridad
relacionade o la cocpe-
racion. En nuestro caso si
somos uno finonciera, de-
bemos vincularlo al dine-
ro. Agqul el objetivo comidn
es lo que cuenta, lo solida-
rio no estd en el sentido
caritativo, sino ol servicio
financiero pertinente. Por
més pequefio que sea.

Enel Programa de Verano los
nifios oprenden sobre esto: si
nos une la solidaridod, coope-
ramos en mutudlidad y lo cudl
estd presente en muchas di-
rmensiones, desde lo amistod,
lo accién del movimiento del
cuerpo, desde la accidn téc-
nica y creativo, en los retos
tecndlégicos para la solucidn
de necesidodes cotidionas.
(Es suficiente el oprender
a hocer? Mo, lo pragmético
requiere del sentide racio-

Usa siempre la mascarilla cubriendo lo boca y la nark.

nal y del sentimiento. ¥ es lo
gue cutivarmos con los nifos
en los Tdleres de Vercno.
Apostamos por una genuina
cooperacion, y mas oln, por
el cooperativismo, desde los
ojos v los manos de los me-
nores socios o hios de los
SOCIos.

Haon sido los talleres de Tec-
tro y Oratoria, Herramientas
Digitales para los menores y
el curso de Contabilidad. Esta
dtima es una herramienta
bésica pora lo gestion de
los megocios de los socios.
Como siempre, los metodo-
logias dicen mucho scbre la
concepcitn de democracia
participativa que tenemos en
la institucién El reto ya cono-
cido ha sido como hacer los
cprendizajes a través de me-
dios virtudes. Lo gue todavia
es un reto para Son Hilarion
y gue debemos asumir con
mejores condiciones para
ruestros socios. Sigamos en
lobrega
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CARTA DEL PRESIDENTE

DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

JORGE LOPEZ ALCEDO
Presidente del Consejo
de Administracion

ENoTes ¥ Senoras socios y
sOCias:
Quiero agradecer la con-

fianza puesta sobre este Conse-
jo de Administracion y sobre mi
persona, Deseo, por tanto, dirigir
estas palabras,

Desde el 15 de marzo del 2020,
nuestro pais y el mundo estan
atravesando por una emergen-
cia sanitaria. Nuestra Coopera-
tiva San Hilarién también se vio
afectada por esta pandemia, no
solo en el tema financiers, sino
también en el aspecto humanao,
Yoy a rendir un justo homenaje a
nuestros socios, socias, delegados
y delegadas y directivos que nos
dejaron.

5r. Edmunda Arenas Ramos - Se-
cretario del Consejo de Vigilancia,
Sra. Haydee Ramirez Del Rosario
- Presidenta del Comité Electoral,
5r. Bonifacio Pareja Aimara — Dele-
gadu de la Ag. Chimu, 5r. Alfredo

. Fernandez Quispe - Delegado

de la Ag. Principal.
Esta pandemia nos tomd por sor-
presa, tanto que afectd la salud

¥ la vida cotidiana de nuestros
socios y funcionarios. La comuni-

cacidn y las reuniones entre noso-
tros se volvieron virtuales,

Esta crisis sanitaria nos_ha per-
mitido  descubrir,  reflexionar,
reconsiderar algunas medidas y
decisiones, v poner especial én-
fasis en el desarrollo de un buen
gobierna institucional.

Para ello fue y es necesario per-
manentemente tener una mirada
de 360° de nuestro panorarna,
de nuestro presente y del futuro
préximo. Adn hay algunas perso-
nas que permanecen an su mira-
da 457 no pueden ver mads alla.

Debemos de comprender que
nuestra institucion no es el cen-
tro del mundo. Formamos parte
de él. Somos un importante en-
sranaje de la economia solidaria.

ahora, en esta nueva realidad,
somos pilar financiero para salir
de esta emergencia sanitaria na-
cional y mundhal.

Siempre habra discrepancias

libertad de opinion. Mo SiEmpI;
se coincidird. Pero las decisiones
deben tomarse con criterio y res-
ponsabilidad pensando siempre
en el bienestar de la institucian, y
no par asuntos politicos o perso-

@8 Monténsiempre 2 metros de distancia sociol.

nales. Consideramos que nuestro
6rgban_o de gobierno ha sabido
tra ?ear responsablemente y res-
ponder en medio de esta situa-
cidn de crisis,

Debido a la emergencia sanitaria,
luego de varios meses de incerti-
dumbre y espera el gobierno cen-
tral emitié un decreto autorizan-
do a las cooperativas a tener su
asamblea general de delegados
en la modalidad virtual. Nuestra
cooperativa realizd su Asamblea
General correspondiente a marzo
2020, el dia 13 de didembre de
2020.

Es de buen dirigente saber re-
conocer las acciones sobre todo
en este momento dificl que nos
toca wvivir. Quiero agradecer la
gestidn de gerencia encargada
a la CRC. Emérita Moran Carlin,
3gien como profesional ha teni-

a bien cuidar la administra-
cidn financiera de la Cooperativa
5an Hilarion en el momento mas
critico de la pandemia por el CO-
VID-19, siempre pensando en lo
mejor para el futuro del asociado.

Hemos aprendido en la practica
que un buen gnhiemu ocurme
cuando el Consejo de Administra-
cidn da la orientacién apropiada a
la gerencia general, en relacion a
la perspectiva o direccion estraté-
gica que reg:lere la cooperativa;
y también desarrolla o existe un
mecanismo de vigilancia para
que todo el esfuerzo de la coo-
perativa vaya en una misma di-
reccion.

El buen gabierno noes un estadg,
no es una situacion es un proceso
de mejora continua. Instituciona-
lizar &l buen gobierno es tarea.
Mo basta tener un buen gobierno.
Para tener éxito y resultados es
necesario tener continuamente
buenos gobiernos.

Tener un buen gobierno es la
base para tener una cooperativa
exitosa © una cooperativa sos-
tenible. Reitero, si no existe un
buen gobierno es muy dificil que
se cumplan los objetivos de la
cooperativa.

La buena gobernabilidad se da
cuando los lineamientos técnicos
del Consejo de Administracién y
la gerencia general guardan co-
herencia ¥y un equilibrio con las
estrategias de corto, mediano y
largo plazo.

5i el socio se encuentra dentro de
un drgano de buen gobierng, su
interés serd:

» Politica de negodios.

- Mo querrd operaciones riesgosas.
« Son mas cuidadosos con los ries-
gos crediticios.

;;aluiere una cooperativa mas soli-

'TI-E'I“IE' interés en metas a largo pla-

z0,
Ve por plazo adecuado, ni corto ni
largo.

« Que se otorgue créditos de volu-
men adecuada.

« Flexibilizar los créditos.

- Quiere atencién y entrega de cré-
ditos rdpidos con una buena eva-
fuacidn,

« Que se otorgue créditos en forma
eficiente.

Aspectos a considerar:

El directivo debe:

- Ser elegido o nombrado por mé-
rito ¥ no Unicamente por su popu-
laridad.

«Ser elegido por su conodmiento y
experiencia.

«Tener alto grado moral,

« Capacitar a los directivos para in-
terpretar la informacion que pre-
senta la gerencia.

« Tener voluntad para entrar en un
programa de capacitacion y forma-
cion, donde les dard las herramien-
tas para poder cuestionar, consultar
y comprender las recomendadio-
nes e informes que presente la ge-
rendia y asesores técnicos.

+ Debe haber una buena justifica-
cion por el cual el socio quiere ser
delegado y directivo de alguin dr-
gano de gobierno.

« Rotacion de difigentes, no siem-
pre los mismaos,

« Una adecuada sucesidn o conti-
nuidad, Es muy importante el des-
canso.

« Algunas veces el control total la
tiene el Consejo de Administracidn.
« Mo se capacitan los directivos, des-
interéds,

« Directivos no remunerados. Debe
haber caridad en una adecuada
politica de dietas para los directi-

VoS,
«ldentificar a los directivos que solo
postulan por la dieta.

Siempre serd adecuado y respon-
sable temer dirigentes con una
moral y reputacion alta, y deseo
de hacer bien las cosas y tener
voluntad de capacitarse, a tener
directivos que no tienen represen-
tatividad e idoneidad moral y bue-
na reputacion.
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NICOLAS TREJO SARMIENTO
Presidente del Comité
de Prevision Social
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APOYANDO AL

SOCIO EN
TIEMPOS DE
PANDEMIA

Atencidn al socio:

14 619 - 3800 Anex0:208

mento de Previsidn Social, solo se brinda este servicio a todos los socios que estén hdbiles, sus-
tentodo en el buen uso de los recursos econdmicos del fondo paro atender en forma oportuna
los requerimientos de los socios que si cumplen con el pogo de sus obligociones para mantener su
condicién de habilidod. Asimismo, es necesario registren o sus beneficiarios pora pederlos atender
con prontitud en el momento de la contingencia

Cuadra de evolucién de beneficios pagados y nimero de solicitudes atendidas en el ejerciclo 2020,

BENEFICIOS PAGADODS

Bl fondo de Previsidn Social
Asistencial, constituye el bene-
ficio gue otorgo nuestro Coo-
perativa como signo de soli-
doridod a los socios hébiles,
mediante un apoyo econdmico
pora cobertura de los gostos
gue incurra en operaciones
quirdrgicas y/o pora cober-
tura de los gastos de sepelio
gue ocasione su fdlecimiento
y/o el de sus familiores direc-
tos.

Asimismo, siempre pensondo
en brindorles mejores servi-
cios o nuestros socios, el Co-
mité de Previsidn Social, estd
progromondo de forma men-
sual dor copocitaciones en
temas de salud preventiva y
emacional come herramientas
gue les permiton a nuestros
soclos tener un mejor manejo

de su solud fisica y emocional
gue estomos aofrontando pro-
ducto de esto nueva normali-
dod.

Dentro de estas herramientas
de apoyo o socio estardn los
convenios con clinicas y otros
centros médicos pora propor-
clonar COMNSULTAS MEDICAS
GRATUITAS para nuestros aso-
ciados de forma virtual desde
lo comodidad de su hogor o
fravés de un ruevo servicio
de TELECONSULTAS SOLIDA-
RIAS (tratomiento preventivo
de enfermedodes). Este nue-
vo servicio, en esto época de
pondernia, permitird evitor gue
el asociado coudo ol consulto-
rio de manera presencial y ex-
ponerse a un posible contagio

del virus. Este servicio, que
estord atendido por médicos
y/o psicdlogos, se brindord o
través de llomados telefdnicas
o via el servicio de mensajeria
de WhatsApp (videollomadas).

Estimodos socios y socios,
pora acceder o todos estos
buenos beneficios, les pedimos
estor ol dia en sus comgromi-
sos con nuestra Cooperaotiva
(puntuclidod en los créditos,
los oportes y la cuota de Pre-
visidn Social). Es importante tu
opoyo para poder solventar
los servicios y beneficios que
brinda el servicic de Previ-
sidn Social, y chora con mucha
mayor rozén con los nuevos
beneficios gue tenemos para
todos nuestros asociodos.

‘Lo soliderided ne es un acle de caridad, sine una ayuda mutua entre fuerzas que luchon por el

mismo objetiva f Samora Machel
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tolleres de verano de

la Cooperativa San Hi-
larién, que por primera vez
se realizé de manera 100%
virtual y gratuita debido a
lo emergencia del Covid 19,
participaron de la clousu-
ra de estos tolleres donde
demostraron los cuclidades
y habilidades adquiridas
durante los dos meses de
educacién online.

Las integrantes de los

En este evento los miem-
bros del Comité de Educa-
cién conformados por su
presidente 5r. Elios Soave-
dra, lo vicepresidenta Sra.
Elsa Mendoza, la secretaria
Sra. Jenny Espincza, junto
con el presidente del Con-
sejo de Administracién Sr.
Jorge Lopez, agradecieron
a todos los que participo-
ron en los tolleres de vera-

AUSURA

N_EXITO DE

| e
|
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-

no y alos padres de familia
gue facilitaron la participa-
cidn de sus hijos.

Acto seguido los alumnos
presentaron los habilido-
des y conocimientos ad-
quiridos en los talleres vir-
tuales. Asi se dio inicid o la
muestra de los trabajos de
los integrantes del Taller
de Herramientas Digitales.
Luego fue el tumo del ta-
ler de Oratoria y Teatro,
y culmind con la presenta-
cién del Toller de Contabi-
lidad.

Pora finalizar los 83 inte-
grontes de los talleres
agradecieron a la Coo-
perativa Son Hilarién por
brindar este espacic para
beneficioc de muchas per-
S0N0Ss.

£\ SANHILARION

Objetivo:

ESCUELA DE GESTION

®
COOPERATIVO
2021

Contribuir en la formacion de las capacidades personales vy

asociativas de los socios para el fortalecimiento de la
organizacion y la gestion financiera sclidaria.

Modalidad:

Virtual plataforma (Jyzoom

» Comité de Educacicn

O de junio
Secios v delegados nuevas en la Escuela o
no culminaron este nivel en afos pasados.
lurses y migreoles, de 700 pna 200 pm.

Nivel 2

Inbcio: 02 de junss

Dirigido a: Socios v delegados egresados del Nivel 1o
no culminaron este nhvel en ancs pasados.
Horario: martes y jueves, de 7.00 pmoa 9200 pam.
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Tu Voto

exito se redlizd
las  elecciones de
o Cooperaotiva 5an

Hilaridn en los que 3205
socios ejercieron su dere-
cho a elegir a sus repre-
sentantes para delegodos
que por primera vez por
la pandemia se efectud de
manera virtual. Esta medi-
da se tomd con la finalidad
de proteger lo salud de
nuestros socios y minimi-
zar €l riesgo de contagio
del Covid-F que estamos
padeciendo.

El Comité Electord jur-
to con el opoyo de otras
dreas de trabgjo de la
Cocperativa San Hilaridn
realizaron esfuerzos para
implementar un sisterma de
votacidn online gue permi-
tié ejercer democrdética-
mente el derecho al voto
y a la vez cuidar lo salud
de los asociados. De esta
manera los socios electo-
res pudieron ingresar al
sisterna y redlizar su voto
-desde una computadora
o un celdar- eligiendo al

B

Si Cuenta

candidato o delegado de
su respectiva ogercia en
votaciones redlizados del
27 ol 29 de marzo del 2021
Ademdas, se brindé de ma-
rera excepciona la opor-
tunidod alos socios gue no
tenion acceso a medios di-
gitales para que pudieran
asistir a la agencia mas
cercana a su domicilio y
cumplir con su deber de
realizar su voto virtual.

Asi, todos los socios gue se
encontraban en estado de
habilidad y que se encor-
trabaon registrados en el
padrén de electores de la
Cooperativa Son Hilarién,
eligieron a sus delegados
que los representardn en
el periodo 2021-2022.

El 7 de doril de 202] los
candidatos elegidos  ju-
ramentaron de manera
virtual a sus cargos como
delegados de la Coopera-
tiva San Hilarién y se com-
prometieron a ejercer las
funciones con responsabi-
lidad y perseverancia.

DELEGADOS ELECTOS - AGENCIA PRINCIPAL

VENTURA RICCE, Seferina Florinda

QUISPE MAMANI, Adolfo

RCDRIGUEZ CABRERA, Emperatriz Graciela
MALUQUISH CUEVA, Veronikha

DAMIAN SANTAMARIA, Martha

JACOBI RAMOS, Horacio

RAMOS PEREZ VDA DE APAZA, Maximiliana
LUIS DE GARCIA, Elena

DELEGADOS ELECTOS - AGENCIA CANTO GRANDE

CUCHO DONAYRE DE ARISTA, Elizabeth Patricia
MAMANI VALDEZ, Remigio

MARTINEZ DE CHUGDEN, Lourdes Isabel
QUISPE CASTRO, Dionicio

SAAVEDRA RODRIGUEZ, Elias Abdel
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CONCHA 50TO, Johnny Rolando CHOQUECAHUANA BARRA, Tedfila Beatriz
LLANTIRHUAY ALMENDRADES, Gladys CASIMIRC VEGA, Clidia

CAMPOS VEGA, Arminda CCORA DAVILA, Nancy Melissa
PALOMINO CHUQUIRAY, Victor Antonio CIPRIANO BASILIO, Rosa

CAMARENA COLQUICHAGUA, Victor Wilder
DELEGADOS ELECTOS - AGENCIA CHIMU

DELEGADOS ELECTOS - AGENCIA LAS FLORES

AGUIRRE FLORES, Regina Flora

SILVA TRINIDAD, Rosario del Pilar RIVERA VALLE, Vilma

PACHECO CONTRERAS, Modesta MAS CAMUS, Victor Hugo

LOPEZ ALCEDQ, Jorge

CCAHUANA HUAMNACHIN, Herlinda DELEGADOS ELECTOS - AGENCIA PUENTE PIEDRA

BUSTAMANTE AGUIRRE, Javier Luis
LAGOS HERRERA, Marcial Mario
DELEGADOS ELECTOS - AGENCIA MARIATEGUI

MENDOZ A ROMERQ, Elsa Domitila
PEREZ FLORES, Rosa Sandra
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HAYDEE RAMIREZ DEL ROSARIO
Presidente del Comité Electoral

*+ 09/03/2021

n este mensaje vo

nuestro balonce elec-

toral, como nunca he-

mos vivido en el tra-
bajo electoral, las dos dltimas
elecciones, extrafiondo el tra-
to personal ol que estdbomos
accostumbrados, MNos cuesta
adoptarnos o una nueva reali-
dod. Rendimos homenaje pés-
tumo a la Sro. Hoydée Romirez
del Rosario, guien en vida fue
nuestra presidente del Comi-
té Electoral y por circunstan-
cia fotal, continuamos incom-
pletos lo gestién electoral.
Lo seficora Haydée, una socia
cooperativista ejemplar, una
dirigente responsable, vivird
en nuestros corazones. Tene-
mos mucho que oprender de
ella.

En el Comité Electoral esta-
mas en copacidad de sefalar
nuestras principales dificulta-
des, osl como mostrar nues-
tros aciertos en tanto sobe-
mos de trabajo en equipo.

Ho side el tiempo nuestro

8] A\ SANHILARION

principal escolle, ya lo crisis
y emergencia sonitaric nos
habion arrimode o elegir o
nuestros directivos 2020-2021
recién en noviembre posado,
cen la previo aprobocién de
nuestro nueve Estatuto y con
&l, el nueve Reglamenta Gene-
ral de Elecciones, Estdbomos
ad-portas del fin de afio, con
la duda de virtualizarnes por
la urgencia de superar lo pan-
demia. Ante uno coido de la
poblocién electoral de socios
hdbiles, hicimos una breve
compafio de hobilitocidn de
50CI0S.

De a pocos, enero nos confir-
ma la necesidod de implemen-
tor elecciones wirtuoles. Lo
escasa oferta de los provee-
dores, no sotisfacion nuestras
necesidades porticulores.
Sea por costo o practicidoed u
efrecimientos solidarios. Has-
ta que o mediados de febrero
se pudo definir ol proveedor.
Y en medio, la hospitaliza-
cién, seguida de lo pérdida de

ruestra Haoydée, esto nos
trastabillé por dias. El riesge
contra el tiempo se hize méas
critico, frente o lo fecho elec-
teral. Lo sobre exigencio o la
implementacién fue necesa-
ria. Asl, con clgunas Imper-
fecciones, hemos alcanzado
metas y hasta las superomos,
por ejemplo 55.75% de partici-
pacién electoral, todo un hito.

Alrn necesitomos  alconzaor
cuolidades relevontes, como
el voto informado, el debate
constructive sobre el rol del
delegade, la superacién de la
crisls, espacios y mecanismos
de paorticipocién  asociativa,
etc. Relocionondo la colidad
de delegodo con propuestas
de gestidn, servicio y creci-
miento personal, etc. Todavia
votamos sin sober guién es
quién, una amistad, una foto, o
solo para evitar la rulta.

Buena noticio: la CAC tiene su
propio software de eleccio-
nes virtuales para un ofio re-

novables. Holgodos de tiempo,
la préxima eleccién curaremos
los fechos de nacimiento para
el acceso (viejo asunto), la op-
cién del voto enblonco y la foto
del condidato, como los mas
visitles.

Lo institucionalided ho sido
respetada, el Comité se hama-
nejodo dentro del couce nor-
mativo. Admitomos todos que
nos foltan mas espacies para
el didglogo, scbre lo aplicacién
normativa ¥y de procedimien-
tos en los octos electorales o
el rol de los directivos en tiem-
pos electoroles u otros temaos.,
Claro, respetando principios
bdsicos como la autonomia del
Comité Electoral. Uno articulo-
cién entre los comités como &r-
gonos de soporte institucional
es lo salida, v esto ya empezd,
hay compromisos expresos en-
tre ellos. Voyamos, Son Hiloridn
merece confluir.

I Evita tocarte la nariz, ojos y boca.



LA REEROGRAMACIéN
DE CREDITOS POR
COVID 19:

Preguntas y Respuestas

1. ;Qué es una reprogramacion
de créditos?

Una re rn?ramacién de créditos
es una facilidad crediticia que in-
volucra cambios en las condicio-
nes de un crédito (usualmente en
términos de extensién o recom-
posicién del cronograma de pa-
gos) debido a una afectacion co-
yuntural en la capacidad de pago
del deudor. Ante una afectacion
estructural de la capacidad de
pago del misme, la facilidad que
corresponde, de acuerdo con la
requlacién aplicable a las COO-
PALC, es la refinanciacion.

2. ;Qué es una reprogramacion
de créditos producto del im-
pacto del COVID 19 (reprogra-
macién de créditos por COVID
19)7

Con cardcter preventivo y como
medida prudencial de excepcidn,
la Superintendencia ha dispuesto
que las COOPAC puedan repro-
gramar los créditos otorgados a
sus socios, sin que estas modifi-
caciones contractuales sean con-
sideradas como refinanciaciones,
dada la afectacion coyuntural
que la pandemia ha tenido sobre
el desplazamiento ¥y generacidén
de ingresos de los deudores y so0-
bre la capacidad operativa de las
COOPAC.

3. ;Qué disposiciones rigen
una reprogramacion de crédi-
tos COVID 197

Las disposiciones que rigen las
reprogramaciones COVID 19 son
las comprendidas en los siguien-
tes Oficios Maltiples:

« Oficio Multiple N* 11162-2020-
SBS de fecha 16.03.2020 (primer
OM - COVID 19)

« Oficio Maltiple N° 11216-2020-
SB5 de fecha 25.03.2020 (segun-
do OM - COVID 19)

« Oficio Maltiple N® 13824-2020-
5B5 de fecha 01.06.2020 (tercer
OM - COVID 19)

« Oficio Multiple N* 16173-2020-
SBS de fecha 03.07.2020 (cuarto
OM - COVID 19)

« Oficio Maltiple N° 11287-
2021-5B5 de fecha 03.03.2021
[quinte OM - COVID 19) (*)

La Superintendencia ha ido e ira
medificando dichas disposicio-
nes sobre la base de la evalua-
cign permanente de la situacidn
de las COOPAC v lo que el Gobier-
no disponga sobre el Estado de
Emergencia Nacional.

-,

aa

4, ;Qué condiciones debe cum-
plir un crédito para poder ser
reprogramado bajo el marco
jue rije una reprogramacion
e créditos COVID 197
Para que un crédito pueda ser
reprogramade en el contexto del
COVID 19 debe cumplir con las
siguientes condiciones:
« Encontrarse al dia en sus pagos,
o en su defecto,
« Contar como maximo con 30
dias calendaric de atraso al
29.02.2020.

Se establece estos criterios debi-
do a que la figura de reprograma-
cidn solo es aplicable para aque-
llos créditos cuyos deudores han
sufrido una afectacion coyuntu-
ral en su capacidad de pago pro-
ducto del COVID 19 o r:lPe as me-
didas asociadas a la prevencian
del contagio.

Cabe sefalar que la estructura
del nuevo cronograma (repro-
gramado) deberd guardar cohe-
rencia con los flujos de caja del
deudor. Se recomienda evitar
periodos de gracia extensos, es-
tructuras que acumulen el riesgo
al final del cronograma, o estruc-
turas que afecten el debido calce
de vencimientos de activos y pa-
sivos de la COOPAC.

Los créditos con mas de 30 dias
de atrasoc al 29 de febrero de
2020 evidencian que la afecta-
cidn de la capacidad o voluntad
de pago del deudor es anterior
¥y, por tanto, ajena al impacto del
COVID 19, por lo que NO pueden
ser reprogramadaos al amparo del
marce excepcional COVID 19. En
estos casos, de estimarlo con-
veniente y de buscar la COOPAC
otorgar facilidades de Eagn, la
figura regulatoria aplicable es la
refinanciacién.

5. jCual es la fecha maxima
para realizar la accion de re-
programacion de créditos por
COVID 19, en el marco de los
Oficios Multiples precitados
[ver pregunta N°® 3)?

Las COOPAC podran realizar la
accién de reprogramacion hasta
el dia en que concluya el Estado
de Emergencia Macional.

6. ;Qué mecanismos de repro-
gramacion de créditos por CO-
VID 19 existen?

SUPERINTENDENCIA
DE BANCA, SEGUROS Y AFP

Existen tres mecanismos de re-
programacion para los deudores
minoristas ¥ uno para los deudo-
res no minoristas.

En el caso de deudores minoris-
tas: reprogramaciones masivas
(usualmente utilizadas por las
COOPAC al inicio del Estado de
Emergencia), individuales (unila-
terales), o individuales consen-
suadas previamente a la repro-
gramacion.

La COOPAC debe sustentar la
decisién de reprogramacion de
créditos por COVID 19 ¥ la moda-
lidad de reprogramacidn escogi-
da. Dicho sustento debe incluir
las ewvaluaciones de riesgos, el
seguimiento del deudor, la apro-
bacion de la reprogramacion de
créditos por COVID 19, la cons-
tancia de comunicaciones con el
socio, la aceptacion fehaciente
del socio, el sustento del nuevo
cronograma, entre otra informa-
cidn de sustento y seguimiento.
Asimismo, la COOPAC debera
asegurarse de que toda la infor-
macion pertinente se encuentre
en el expediente de crédito del
deudor y a disposicion de esta
Superintendencia.

En el caso de deudores no mino-
ristas solo es factible la reprogra-
macidn de créditos por COVID 19
individual consensuada, previa
evaluacion completa y porme-
norizada de la situacién del deu-
dor. La COOPAC debera sustentar
la decisidén de reprogramacion.
Dicho sustento debe incorporar
las evaluaciones de riesgos, las
aprobaciones, el seguimiento
del deudor, el sustento del nue-
vo cronograma y toda la docu-
mentacién pertinente en el ex-
pediente de crédito del deudor.
La referida informacién debera
encontrarse a disposicion de esta
Superintendencia.

7. (Qué procedimientos debe
seguir la COOPAC respecto del
deudor minorista después de
realizada una reprogramacién
de créditos por COVID 19 bajo
la modalidad unilateral?

Una vez realizada la reprograma-
cién de créditos por COVID 19
masiva o individual unilateral,
la COOPAC debe notificar dicha
reprogramacion a sus deudaores
con la mayor cercania posible a
la fecha de modificacion de las

condiciones contractuales
del crédite. El deudor tiene
derecho de rechazar la repro-
ramacian realizada, para ello
a COOPAC debe comunicar
diligentemente a sus socios el
procedimiento a seguir para
revertir dicha
contractual.

modificacién

8. jHasta cudntos meses
puedo extender el plazo ori-
ginal de vencimiente de un
crédito mediante una rtgru-
E}ramnc{ﬁn por COVID 192

e acuerdo con el tercer OM
- COVID 1% (ver pregunta N°
3), el vencimiento original de
un crédito se puede extender
como maximo 12 meses (*). En
el caso de créditos no mino-
ristas otorgados a deudores
vinculados a la COOPAC, el
vencimients original de un
crédito se puede extender
como maximo 6 meses, Cabe
sefalar que, los meses de gra-
cia gue se otorguen en el mar-
CO de una reprogramacion se
deben contabilizar dentro del
periodo de 12 meses (*) de
extension del plazo ariginal
de vencimiento del crédito o
dentro de los 6 meses, en el
caso de créditos no minoristas
otorgados a deudores vincu-
lados a la COOPAC.

En el caso de los créditos vi-
vos al inicio del Estade de
Emergencia, el vencimiento
original es aquel registrado
al 29.02.2020. En el casc de
los nuevos créditos otorga-
dos después de esa fecha, el
vencimiento original es aquel
pactado contractualmente en
el momento de la admision
crediticia.

9. jCuantas veces puedo rea-
lizar una reprnc%nmnclén de
créditos por VID 19 sin
ue s¢ considere dichos cré-
itos refinanciados?
Los créditos aptos para la re-
rogramacion de créditos por
ED D 19 (ver pregunta N® 3},
de acuerdo con el marco esta-
blecido, podrdn reprogramar-
se en mas de una oportuni-
dad, siempre y cuando no se
exceda el plaze maximo de
12 meses (*) del vencimiento
original del crédito (6 meses
en el caso de socios de crédi-
tos no minoristas otorgados
a deudores vinculados a la
COOPAC) y la accién de repro-
ramacion de créditos se rea-
ice hasta el dia en que con-
cluya el Estado de Emergencia
Macional.

10. jHasta cuando se puede
mantener congelado &l con-
teo de dias de atraso para
los créditos que presenta-
ban més de 30 dias de atraso
al 29 de febrero de 20207

De acuerdo con el tercer OM -
COVID 19 (ver pregunta N* 3),
la suspensidn delgmmeo de
los dias de atraso aplicable a
aquellos créditos que presen-
tan mas de treinta (30) dias
calendario de atraso al 29 de
febrero de 2020 podra mante-
nerse hasta el cierre del mes
siguiente a aquél en el que se
levante la Declaratoria de Es-
tado de Emergencia.

{*) Plazo maximo 18 meses
Oficio Mdltiple N® 11287-
2021-5B5 de fecha 03.03.2021
[quinte OM - COVID 19)
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CARTA DEL PRESIDENTE
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

P16 DAL EADEID BOUITISTA: A

Presidente del Consejo

de Vigilancia _ _ s _
vieran impregnaodos por sentimientos de solidaridad,
La solidaridad es libre, voluntaria, sin imposiciones es
un otribute esencial de una persona justa.

Representa el deseo de buscar la concretizacion de
metas y objetivos. "No sdlo por si mismo, sino por me-
dio de otros y para otros”

Es evidente gue la construccién, mantenimiento y
permanencia del cooperativismo es el resultado de la
accion de o solidaridad, gue es promovida u estimu-
lada por un vinculo de confionza mutua de personas
que hallondose en condiciones odversas tanto eco-
némicas como sociales, generan una doble funcidn de
proveedeores y consumidores para poder resolver su
situacién, teniendo derecho a una vida justa v deco-
rosa y por ende mejorar su calidad de vida,

HASTA SIEMPRE | sy,
HERMANOS Y e nuestros queridos socios y socios, elegar -
- dos, directivos y trabajadores. 5
Queremos rendir un homenaje pdstumo o estos
HERMANAS

hombres y mujeres cooperativistas, solidarios v

COOPERATIVISTAS  sizmassuimssipssers

" EDMUNDO ARENAS BAMOS HAYDEE RAMIREZ DEL ROSARIO GUMERCINDD FERMANDEZ CILISPE

» (DIRECTIVOY) {DIRECTIVA) ({DELEGAD)

wk

FELISCIANO COOMISLLA ARONI BOMIFACIO PAREJA AIMARA
(TRABAJADOR) (DELEGADO)



ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES
Del 01 de marzo al 31 de marzo del 2021
Expresado en soles

2021 MARZO FEBRERO

INGRESDS ACUMULADD % MOw. DEL MES % MES ANTERIOR %
5111 INT. POR DPSTO. BLO 80,601.48 199 4. 18834 227 17,326.34 1.48
S114 INT. COLOCACION (anaxp-27) 284627190 D358 267,212.02 W 1.136.712.00 8Tz
5118 DEFEREMNCIA DE CAMED 8440228 212 B122028 478 4,116.32 0.35
5119 ING. FINANCIEROS DIVERSD3S 40.7R355 134 24.316.67 227 5,279.38 045
5212 ING. POR SERV. DVERSOS 33173 on 720.26 007 54474 0.0
5619 OTROS INGREZ0S 26,131.83 088 445047 042 5, 200.92 0.44

TOTAL INGRESOS 304158284 100,00 107221802 190.00 1,168, 178.70 100,00
EGRESOS
4111 INT. X AHORRO S0CIOE Y ADEL) TER21580 2628 270,354.96 2521 256,403.31 21.83
4118 DFERENCIA DE CAMED . 0.00 0.00
£112 SERVIC. FINANCIERCS 88.T1214 226 269203 212 2261454 1.83
4000 PROVISIONES  (anexp 23) HTEIISE 1308 ,526.61 508 ITASA6 833
4811 GASTOS DE PERSOMNAL 140983437 4638 488 58924 4557 47198500 4037
4512 GASTDS DIRECTIVOS 2541235 B4 7.916.20 0OT4 B.566.15 0.73
4313 SERVIC. TERCERDS TS 1800 186,782.15 1742 174,508.16 1499
4514 TRIBUTOS 23347 50 arr B,19567 078 7. 29506 0.62
4515 ACTIV. ASOCIATIVAS 58.081.99 1M 25,633.99 239 16,050.00 137
4600 OTROS GASTOS 168090 008 163100 015

- = 0.00

TOTAL EGRESOS 33051628 10853 106633795 9945 105527268 .26
REMAMENT. ANTES REL -FB5.933.44 853 585007 055 113.907.02 9.74
RESULTADO DEL EJERCICIO 28093344 853 5.890.07  0.55 113,907.02 a7a

AHORA PAGA TU PRESTAMO EN NUESTROS CANALES DE RECAUDO
\ BBVA \

7
Indicar que se va a realizar un PAGO por recaudo Indicar que se va a realizar un PAGO por recaudo
alaC RATIVA SAN HILARION. a la COOPERATIVA SAN HILARI
Indicar el CODIGO DE RECAUDO 17330 para pages Indicar el CODIGO DE RECAUDC 5322 para pag
en SOLES y DOLARES. en SOLES y 5323 para pagos D%LARE&W

@ Especifica tu CODIGO DE SOCIO. . Especifica tu CODIGO DE SOCIO.
Indica el NUMERC DE CREDITO y abona el monto Indica el NJMERD DE CREDITO y abona el monto
de tu cuota. de tu cuota.
6 Solicita tu VOUCHER DE PAGO, guérdalo y listo. . Solicita tu VOUCHER DE PAGO, guérdalo y listo.
. S\ J

Informes:

gag 116 uz .ﬂﬁg‘.a:rz:hﬂgendug Ag. Conto Grande Ag. Las Flores
L 6193800 |- |

Siguancs an: Ag. Maridtegui Bg. Chimid Ag. Puente Piedro: Tienda Jicoamarco:

7
f o v
www.sanhilarion.com




MUJERES EMPRENDEDORAS

n la Cooperativa San
Hiorién opoyamos a
los mujeres y sus em-
prendimientos. Por ello, he-

Es muy fécl occeder dl
préstarmo Pocto de Mujer.
Solo debes de formar un
grupo de entre 10 a 25 in-

mos implementado un prés-  tegrontes, que deberdn
tamo solidario a su clconce.  tener minime tres meses
Este nuevo producto se llo-  de experiencia laboral o un
ma Pacto de Mujer, y se co-  negocio con tres meses de
racteriza por brindar el ca-  funcionamiento. Ofrecemos
pital necesario o través de  un préstomo exclusivo des-
un crédito grupal exclusive,  de 5/ 300 hasta 5/ 7000 so-
para que los mujeres pue- les, o una tasa preferenclal
dan reactivarse o continuar  desde 4% (TEM) sujeto o
desarrollando sus negocios evaluacion.

y a sus familios.

intercctuar de una manera mas répida, focll, y segura con

Ahﬂru riuestros socios, sockos y publico en general, podran

nuestra nueva pbgina web Institucional: www.sanhilarion.

Muestras socics de prés-
tame grupal tendrén el
capital  necesaric  para
comgrar mercaderio, me-
Jorar su negocio o lo que
necesiten pora seguir cre-
ciendo. También les doamos
lo foclidad de pogar sus
cuotas de manera mensual.
El plazo de page es hasta
8 meses. Ademdas, podrdn
participar ¥ gonar de los
sorteos por compafia gue
realiza nuestra Cooperati-
va San Hilarién.

INSCRIBETE A LA GUIA VIRTUAL

UNIDOSCOOPERAMOS.COM

Las Interesadas en solicitar
el crédite solidaric Pacte
de Mujer pueden contoc-
torse con nuestra osesora
Mariono Poma  Jomanco
al 943 853 441 o dl correo
mpoma(@sanhilarion.com.
También los invitamos a
contactarnos con nuestra
central telefénica (07 &9
2800, nuestra web  insti-
tucional  www.sanhilarion,
corm, ol WhatsApp 98916112 y
nuestras redes socicles de
Focebook y Twitter.

Y PUBLICITA GRATIS TU
NEGOCIO O SERVICIO

COm.

Descubre lo nueva experiencia virtual y omigoble de nuestra
nueva web, gue también tiene un *Disefic responsive” (adoptable
a smartphones y toblets) Ahoro podrds comunicorte de una mo-
nera mas rdpida con nuestras ogencias, oficinos administrativas
y &l servicio de nuestras redes sociales. Ademds, hemos inserto-
do a nuestra web el serviclo de WhatsApp paro uno comunica-
cidn en tiempo real. Ahora nuestra oficing virtual o tu servicio,

n la cooperativa S5an Hiloridon estomos en lo constante lobor

de crear nuevas formas de opoyar a nuestros socios. De esto

manera, viendo lo apremionte situocidn por lo gue estomos
atravesondo por la pondemia del Covid-19, ponemos o disposicién
de nuesiros asociodos la gula virtual cooperativa www.unidoscoo-
peramos.com, la misma gue servird pora gue todos los soclos pue-
don publicitor de manera gratuito sus negocios, emprendimientos
y servicios que ofrecen Podrdn comercior entre los soclos y opo-
yar su reactivacidn econdmica Escribenos o WhatsApp 98215112 y
te envioremos un formulario para tu inscripcidn. Juntos hogomos
economia solidaria. Publicita tu negacio y todos ganamos.
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